Marzena Zyliriska

Metodyka dyskretna, czyli
dlaczego powinnismy odejs$é od
kultury nauczania i stworzy¢
kulture uczenia sie:

,»,My to juz dawno robimy!”

W czasie licznych konferencji i prowadzonych przeze mnie szkolen czgsto
styszg zdanie:

- Ale my to wszystko, o czym pani méwi, od dawna robimy! W naszej szkole
Jjuz dawno wprowadzilismy kulture uczenia sig. —

- Tak? — pytam wtedy. A na czym ta kultura uczenia si¢ polega? —

- Robimy projekty — odpowiadaja zazwyczaj moi rozméwcy.

- A jak czesto je organizujecie? — dopytuje.

W odpowiedzi najcze¢sciej stysze, ze jest to jeden projekt w roku szkolnym
lub w semestrze. Dlatego draz¢ dalej.

- A jak to wyglgda procentowo? Ile procent lekcji to tradycyjna transmisja
wiedzy, a jaka cz¢sc praypada na aktywne poznawanie Swiata i uczenie sig przez
wlasng aktywnosé, doswiadczanie, eksperymentowanie?

Jeszcze sig nie zdarzylo, zebym ustyszata choc¢by przyblizone wartosci pro-
centowe. Zazwyczaj moi rozmdwcy méwia, ze przeciez nie mozna wszystkiego,
co znamy i dotychczas robilismy, wyrzuci¢ do kosza, ze metody podawcze tez
sa potrzebne, ze bez klaséwek uczniowie by si¢ nie uczyli, ze...

Za kazdym razem, gdy slysz¢ zdanie ,Ale my to juz dawno robimy!”
uswiadamiam sobie, jak dtuga droga przed nami. Zeby rozwigza¢ problem,
najpierw trzeba go dostrzec, a to wydaje si¢ najwigksza przeszkoda na drodze
ku nowemu modelowi szkoly. Zeby zmieni¢ system edukacji, najpierw trzeba
uswiadomic sobie, jak wiele musimy zmieni¢. Jeden projeke w roku szkolnym,

! Artykul bazuje na rozdziale mojego autorstwa: Od alternatywnych idei do metodyki dyskretnej,
zamieszczonym w ksiazce Nurty edukacji alternatywnej w swietle wiedzy o procesach uczenia
sig, przeze mnie redagowanej (Torun 2019).
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semestrze, czy nawet w miesigcu to jedynie listek figowy, wygodne alibi, ktére
poprawia samopoczucie dorostym i stwarza iluzj¢ nowoczesnej edukacji. Alibi,
dzicki ktéremu mozemy nie dostrzegaé, jakim skansenem jest obecny model
edukacji i jak glebokich zmian potrzebuje, by sprosta¢ wymogom XXI wieku.

Dlaczego tak trudno odej$é od szkoly transmisyjnej i metod po-

dawczych?

Zmiana modelu szkoly wymaga zmiany kazdego z tworzacych ja elemen-
téw. O nowej roli nauczyciela i uczniéw duzo si¢ ostatnio méwi. Aby ucznio-
wie mogli uczy¢ si¢ poprzez wlasna aktywnos¢, samodzielnie odkrywac $wiat,
wchodzi¢ w rolg eksperymentatoréw, potrzebna jest inna kultura edukacyjna,
inne §rodowisko, materialy dydaktyczne nowej generacji, a nauczyciele potrze-
buja nowej metodyki. Szkota nie powinna izolowa¢ uczniéw od prawdziwego
zycia, bo to wiasnie jest Zrédlem ,szkolarstwa” i wynikajacej z niego nudy
i zniechecenia. ,,Szkolarstwo to system pracy i zycia whasciwy tylko szkole,
nie majacy zadnej wartosci poza nia, gdyz nie potrafi przygotowac¢ dziecka do
réznorodnych sytuacji zyciowych” — pisal Celestyn Freinet w Niezmiennych
prawdach pedagogicznych’. Tam, gdzie wszystko jest z géry zaplanowane nie
ma miejsca ani na kreatywno$¢, ani na spontaniczno$é, ani na autonomiczne
dziatania, a to wlasnie tworzy podglebie dla motywacji wewngtrznej. To ona
napedza dzieci do dzialania, poznawania §wiata i uczenia si¢. Gdy systemowo
zostanie wygaszona przez system nagrod i kar, czyli np. przez stopnie, dzieci
staja si¢ uczniami. Uczniéw napedza motywacja zewngtrzna. Robig to, co kaze
nauczyciel. Nie kieruja si¢ juz — jak to robily wezesniej — swoimi zainteresowa-
niami i fascynacjami, nie kieruja uwagi ku temu, co dla nich wazne, ale robig
to, czego oczekuja nauczyciele i za co obiecali nagrody. Celem staja si¢ oceny,
$rednie, $wiadectwa. W efekcie radosne, ciekawe $wiata, eksplorujace otoczenie
i zadajace tysiace pytant wewnatrzsterowne dzieci zamieniaja si¢ w zewnatrz-
sterownych uczniéw, ktdérzy zanim co$ zrobia, analizuja czy im si¢ to oplaca.
Przejawem takiej postawy jest pytanie: ,Czy to jest na oceng?”.

Jako osoba przez wiele lat zajmujaca si¢ metodyka i przygotowujaca do
pracy przyszlych adeptéw zawodu nauczyciela, czgsto zastanawiatam si¢ jaka
role w procesie wygaszania u dzieci wewnatrzsterownosci odgrywa tradycyjna
metodyka. Wymaga ona, zeby nauczyciele, tworzac scenariusze lekgji, co do
minuty okreslali, co uczniowie beda robi¢, méwi¢, mysle¢. Od wielu studen-

2 C. Freinet, Niezmienne prawdy pedagogiczne, Otwock 1933, s. 14.
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tow weiaz jeszcze oczekuje si¢ wpisywania do konspektéw, inaczej nazywanych
scenariuszami lekeji, ,oczekiwanych odpowiedzi uczniéw”. Ale tam, gdzie
wszystko jest z géry zaplanowane nie ma miejsca ani na autonomie, ani na
kreatywnos$¢. Wiasnie w tym pozbawianiu uczniéw autonomii i mozliwosci
rozwijania kreatywnosci upatruje przyczyn systemowego wygaszania motywacji
do nauki, z jaka dzieci przychodza do szkoly. Jednak nigdy nie udato mi si¢
przekona¢ moich kolegéw i kolezanek, ktérzy jak ja byli promotorami prac
studenckich, zeby zmodyfikowa¢ nasze oczekiwania i odejs¢ od planowania,
przypominajacego raczej metodyczng buchalteri¢. Na tym polu poniostam
catkowitg porazke. Réwniez uczestnicy moich seminariéw dyplomowych, aby
ukoriczy¢ studia i zdoby¢ dokument dajacy uprawnienia do pracy w szkole,
musieli pisa¢ tradycyjne scenariusze lekeji, skupia¢ si¢ nie tylko na drobiazgo-
wym planowaniu tego, co majg robi¢, méwi¢ i mysle¢ uczniowie, ale réwniez
na progresji i formutowaniu celéw lekeji, ktére koniecznie musiaty by¢ celami
operacyjnymi. I cho¢ bytam przekonana, ze wlasnie takie podejscie jest prze-
jawem szkolarstwa i przyczyna wygaszania u uczniéw motywacji wewngtrznej,
jako promotor musiatam trzymac si¢ obowiazujacych standardéw prac dyplo-
mowych. System byt ode mnie silniejszy. To pokazuje jego site i sposéb dziata-
nia. Nawet, jesli ktos jest przekonany o szkodliwosci tradycyjnych rozwigzan,
to, cheac zmienia¢ szkole, musi wykazaé si¢ biegtoscia robienia tego, co jego
zdaniem nalezy odrzuci¢. Po wielu latach zajmowania si¢ metodyka dosztam do
wniosku, ze jedna z gtéwnych przyczyn szkolnych probleméw wielu uczniéw,
przyczyna zniechecenia, nudy i niskiej efektywnosci jest tradycyjna metodyka,
ktéra jest metodyka kultury nauczania.

Do czego przygotowuje szkola?

Tradycyjna metodyka jest metodyka nauczania. Adepci zawodu nauczy-
ciela wciaz sa przygotowywani do pracy w szkotach i przedszkolach w taki sam
sposéb. W tradycyjnej kulturze nauczania to nauczyciel wyznacza uczniom
droge rozwoju, jedna dla wszystkich. Uczniom w tym teatrze przypada rola
wykonawcéw polecen. Ich zadaniem jest dziatanie zgodne z planem nauczy-
ciela, opartym na podstawie programowej. W tym modelu problem stanowig
zarébwno uczniowie rozwijajacy si¢ w wolniejszym, jak i szybszym tempie.
Metodyka kultury nauczania opiera si¢ na metodach podawczych i przekona-
niu, ze wszyscy moga rozwijaé si¢ w takim samym tempie. Takie podejscie
dobrze oddaje obrazowe okrelenie ,,nauczanie stadne”. Nauczyciel okresla cel
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i temat lekgji, wybiera materialy, tzn. teksty, éwiczenia i zadania, a takze me-
tody pracy. Na zainteresowania, fascynacje, potrzeby czy trudnosci uczniéw
nie ma tu miejsca. W kazdym razie system ich nie uwzglednia, tak samo jak
nie uwzglednia indywidualnych réznic migdzy nimi. Takie podejscie mozna
nazwa¢ totalnym. Uczniowie traktowani sg jak przedmioty nauczania, ktére
na nic nie maja wptywu i ktérych zadaniem jest realizowanie polecert. Wielu
reformatoréw edukacji, takich jak Friedrich Froebel, Maria Montessori czy
Celestyn Freinet doskonale zdawalo sobie sprawe z tego, ze przymus i presja
zle wplywaja na motywacj¢ do nauki. Problem ten poruszyt Freinet w nie-
zmiennej prawdzie nr 7: ,Kazdy woli sam wybra¢ sobie pracg, nawet jedli
wybér wypadnie niekorzystnie™.
Ceng za poskromienie
dziecigcej zywiolowosci i za-

Poniewaz nie umiemy mierzy¢ negowanie podmiotowosci
tego, co w zyciu najwazniejsze, dzieci jest utrata motywacji
najwieksza wage przywigzujemy wewnetrznej i niechetny sto-
do tego, co umiemy mierzyé. sunek do szkoly i do zinsty-

tucjonalizowanej nauki. To

jednak wciaz jest tematem
tabu. Z jednej strony wielu dorostych uwaza, ze szkota musi bole¢, a z drugiej
podtrzymywany jest fikcyjny jej obraz jako miejsca przyjaznego dzieciom
i autentycznie dbajacego o ich potrzeby rozwojowe. Znalezienie rozwiazania
probleméw edukacji wymaga zdemitologizowania naszego postrzegania tej
instytugji, czyli odrzucenia wielu wygodnych dla nas mitéw. Jednym z nich
jest przeswiadczenie, ze dzieci ucza si¢ tylko wtedy, gdy sa nauczane. Wiara
w ten mit determinuje zaréwno postrzeganie roli nauczyciela, jak i uczniéw.

Méwiac o krzywdach dziecka, ktére hamuja jego rozwéj, warto ponownie
powola¢ si¢ na Celestyna Freineta:

1. lekcje szkolne oparte na podziale tresci na przedmioty,
2. podreczniki powiazane z poszczeg6lnymi programami,
3. stereotypowe, wykonywane przez caly klase ¢wiczenia.

Innym mitem, ktdry przystania wielu ludziom rzeczywisty obraz szkoty,
jest przekonanie, ze przygotowuje do zycia. Nic bardziej mylnego. Szkota
w obecnej formule przygotowuje do testéw i nagradza za udzielanie najbardziej
typowych odpowiedzi. Jak dlugo bedziemy myli¢ rozwdéj potencjatu kazdego
dziecka z przygotowaniem do testéw, tak dlugo nie stworzymy naprawdg

3 Thidem, s. 12.
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stymulujacego srodowiska, a uczniowie nie beda w szkole przygotowywani do
zycia. Najwickszym problemem jest systemowe wygaszanie przez szkote wielu,
waznych z punktu widzenia pracodawcéw, kompetencji. Wystarczy wymienié
tu innowacyjne myslenie, kreatywno$¢, nastawienie na wspétprace czy potrzebe
autonomicznego dzialania. Poniewaz nie umiemy mierzy¢ tego, co w zyciu
najwazniejsze, najwicksza wage przywiazujemy do tego, co umiemy mierzyc¢.

Dzieci cheg sie uczyé, ale inaczej niz oczekuje tego tradycyjna szkota

Metodyka kultury uczenia sig, czyli metodyka dyskretna, traktuje uczniéw
jak petnoprawne, autonomiczne podmioty, ktére maja okreslone potrzeby,
rézne mozliwosci, talenty, fascynacje i deficyty. Dzieci i mtodzi ludzie najlepiej
rozwijaja si¢, gdy moga uczy¢ si¢ w naturalny sposéb. Cho¢ dzi$ o naturalnych
mechanizmach uczenia si¢ méwia neurobiolodzy, pedagodzy i psychologowie,
to takie podejécie juz w XVIII wieku propagowal francuski lekarz i pedagog
Jean Itard.

Zmiana modelu szkoly wymaga ponownego zdefiniowania jej celéw. Cho-
dzi tu nie tylko o deklaracje, ale réwniez o tzw. ukryty plan szkoty. Jej celem
nie powinna by¢ realizacja podstawy programowej, ale stworzenie wszystkim
uczniom warunkéw do rozwinigcia ich indywidualnego potencjatu, a wigc cale-
go wachlarza posiadanych talentéw. W nowej kulturze edukacyjnej nauczyciele
powinni zdawad sobie sprawe z tego, ze kluczowa role w budowaniu motywacji
wewngtrznej odgrywa poczucie sprawstwa i poczucie wlasnej wartosci?, a one
pojawiaja si¢ wtedy, gdy czlowiek moze dokonywa¢ samodzielnych wyboréw
i ma wplyw na to, co i jak robi. Oznacza to konieczno$¢ zmiany tradycyjnej
formuly lekgji. Jak juz zostalo powiedziane, w tradycyjnym modelu szkoly to
nauczyciel podejmuje wszystkie decyzje dotyczace procesu uczenia si¢. Okresla
cele lekji, wybiera materialy, w tym réwniez zadania, wyznacza czas i decy-
duje o metodach i formach pracy. Od niego zalezy réwniez forma kontroli
postepéw. W tym modelu rola uczniéw jest podazanie po wytyczonej Sciezce
iwykonywanie poleceri nauczyciela. Doswiadczenie pokazuje, ze wielu uczniom,
szczegblnie osobom kreatywnym o duzej potrzebie autonomii, taka formuta
nauki nie odpowiada. Cz¢$¢ z nich jawnie si¢ buntuje, prébujac wykonywa¢
zadania po swojemu, czego skutkiem jest przypiecie im fatki trudnego ucznia,

* Lekarz i neurobiolog Joachim Bauer ostrzega, ze brak poczucia wlasnej wartosci moze
powodowa¢ u dziecka fatalne skutki, a u mtodych ludzi czgsto jest przyczyna siggania po
narkotyki, co jest spowodowane szukaniem przez organizm dajacych zadowolenie $rodkéw

zastepezych. J. Bauer, Co z tg szkota?, Stupsk 2015, s. 22-23.
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inni tracg zainteresowanie tym, co dzieje si¢ na lekcjach i si¢ wycofuja. O takich
uczniach méwi si¢, ze nic ich nie interesuje i nie maja motywacji do nauki.
Reprodukowanie podanych tresci i wynikajaca z takiej formy pracy nuda sa dla
duzej grupy uczniéw najwicksza przeszkoda w drodze do sukcesu. Pelniac przez
wiele lat funkcje kierownika praktyk pedagogicznych, ktére studenci kierunkéw
nauczycielskich odbywaja w szkofach, czgsto spotykatam si¢ z przypadkami bled-
nych diagnoz uczniowskich probleméw. Osoby, ktére uchodzity za mato zdolne,
po zmianie metod pracy na wymagajace aktywnosci, zaczynaly angazowac si¢
w lekcje i robity ogromne postepy. Mogac mie¢ wplyw na to, co dzieje si¢ na
lekeji i wybiera¢ formy pracy czy zrddta, z ktdrych czerpia wiedzg zadziwiajaco
szybko zmienialy swoje nastawienie do przedmiotu i nauki. Zapewne do$wiad-
czyt tego kazdy z Czytelnikéw, kiedy np. po odejsciu nielubianego nauczyciela
nagle zaczglismy lubi¢ przedmiot, ktérego uczyl. Powodem tej zmiany byla
nowa, pelna entuzjazmu nauczycielka, ktéra potrafita nawiaza¢ dobre relacje.
Bywa tez odwrotnie. Najciekawszy przedmiot, po zmianie nauczyciela, a wigc
i metod pracy, nagle staje si¢ najtrudniejszym i budzacym gleboka niecheé, bo
ciekawe eksperymenty i rozmowy zastapita surowa dyscyplina, punkty, spraw-
dziany, testy i zwiazany z nimi ciagly strach i stres.

Dlaczego metodyka dyskretna?

Uwzglednienie rozwojowych potrzeb dzieci i ich mozliwosci od dawna po-
stulowali reformatorzy edukacji. Dzi¢ki empatii i zdolnosci wnikliwej obserwacji
rozumieli, czego potrzebuja mali ludzie, zeby méc w harmonijny sposéb rozwija¢
swoj potencjal. Z tych obserwadji ptynely mniej lub dalej idace postulaty odejscia
od metod transmisyjnych i zastapienia ich wymagajaca indywidualizacji kultura
uczenia si¢. Reformatorzy edukacji doskonale rozumieli, czego potrzebuje zywa
inteligencja dzieci, aby méc si¢ rozwijaé. Warto w tym kontekscie przytoczy¢
stowa Céline Alvarez, wspétczesnej francuskiej reformatorki rozwijajacej idee
Marii Montessori i czerpiacej réwniez z jej inspiracji, czyli dorobku dwdéch
zajmujacych sie pedagogika lekarzy Jeana Irarda i Edouarda Séguina.

To nie sama nauka jest dla dzieci meczaca, bo maly czlowiek jest zapro-
gramowany do nauki. To, co je meczy, to koniecznos¢ uczenia sig rzeczy uwta-
czajacych ich inteligencji. Szkota powinna w koricu to pojaé: mézg ludzki jest
nadzwyczajny — poszukuje sensu, Zycia, madrosci i glgbi. Zostat zaprogramowany,
by uczy¢ si¢ tego, co pickne, wielkie, zywe, dynamiczne i inspirujace. Dajmy
mu, czego potrzebuje.
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Dlatego wiasnie w Gennevilliers odrzucitam bezkompromisowo wszystkie
zajecia i zadania, ktére nie przedstawiaty dla dzieci sensu. Wybierajac je, kiero-
walam si¢ tym, czy na dany rodzaj czynnosci lub dane zadanie dzieci reagowaty
radoscia i checig natychmiastowego samodzielnego wykonania. Jesli si¢ tak nie
dziato — wycofywatam dang propozycj¢ dydaktyczng z oferty’.

Podejscie Céline Alvarez jest jednym z przykladéw tego, co nazywam
metodyka dyskretng. Nauczycielka w przemyslany sposéb stworzyta srodowi-
sko edukacyjne, ktdre okreslato mozliwe kierunki rozwoju dzieci, niczego im
w jawny sposdb nie narzucajac i nie zabierajac im poczucia wolnosci i sprawstwa,
dzigki czemu mogly pracowad, kierujac si¢ wlasnymi potrzebami rozwojowymi
i motywacja wewngtrzna. Celem metodyki dyskretnej nie jest rezygnacja doro-
stego, czy nauczyciela, ze wskazywania uczniom drogi rozwoju czy sterowania
procesem uczenia si¢. Dzieci potrzebuja ptynacych od opieckunéw inspiragji.
Chodzi raczej o zastosowang forme. W tradycyjnej kulturze nauczania na-
uczyciel decyduje o wszystkim w jawny sposéb i poprzez polecenia i zadania
zazwyczaj narzuca uczniom tresci oraz metody pracy. W czasie tradycyjnej lekeji
wszystko odbywa si¢ pod jego dyktando. Metodyka dyskretna, jak sama nazwa
wskazuje, prowadzi uczniéw w bardziej subtelny sposéb. Wskazuje wprawdzie
droge rozwoju, pozostawiajac jednocze$nie uczacym si¢ duzg przestrzen wolno-
§ci, ktéra umozliwia im wykorzystanie indywidualnych preferencji, kierowanie
si¢ wlasnymi zainteresowaniami i fascynacjami oraz rozwijanie mocnych stron.
Nauczyciel planujacy zajecia na podstawie metodyki dyskretnej musi odpo-
wiedzie¢ na pytanie, jak planowa¢ lekcje, by stworzy¢ uczniom jak najwicksza
przestrzen dla ich whasnej aktywnosci i jak dobra¢ materialy edukacyjne, by
mogli rozwijaé wewngtrzsterowno$¢, poczucie sprawstwa i autonomii.

Metodyka dyskretna a dobér zadan

Decyzja majaca ogromny wplyw na efektywnos$¢ procesu uczenia sig jest
dobér materiatéw dydaktycznych, a wigc tekstéw, zadani i éwiczen. W kultu-
rze nauczania dominuja zadania receptywne i reproduktywne z jedna dobra
odpowiedzia. Zdecydowana wickszos¢ nie rozwija kreatywnosci i nie pozwala
ani na zindywidualizowane, ani tym bardziej na spersonalizowane podejscie.
Takie schematyczne, wymagajace prostej reprodukeji zadania, ktére w intencji
ich autoréw maja poméc w utrwalaniu poznanej wiedzy, sa niezwykle skutecz-
na metoda niszczenia motywacji wewnetrznej i Zrédtem nudy i zniechecenia.

> C. Alvarez, Prawa naturalne dziecka, Warszawa 2017, s. 114-115.
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Nauczyciel, pracujacy na podstawie metodyki dyskretnej, planuje zadania, keére:
* wymagaja zaangazowania, ktérego skutkiem jest Brunerowskie ,efektywne

dziatanie poznawcze™,

* wymagaja pracy w grupach,

* nie maja jednej dobrej odpowiedzi,

* mozna je zrobi¢ na wiele réznych sposobéw i na réznych poziomach,

* mozna je rozwiaza¢ réznymi metodami, z zastosowaniem réznych technik,
* wymagaja glebokiego przetwarzania,

* wymagaja faczenia tresci z réznych dziedzin wiedzy,

* umozliwiaja rozwijanie wielu waznych w zyciu kompetencji,

* umozliwiaja konstruowanie znaczen,

* umozliwiaja kierowanie si¢ wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,
* umozliwiaja tworzenie z informacji wiedzy, czyli tworzenie jej struktury,

* uczniowie widzg w pracy nad nimi sens,

* budza zainteresowanie uczniéw.

Oczywiste jest, ze jedno zadanie nie musi spetnia¢ wszystkich podanych
kryteriéw. Podana list¢ nalezy raczej traktowac jako wskazanie kierunku. Aby
stworzy¢ dzieciom warunki do samodzielnego konstruowania znaczen i nada-
wania informacjom struktury wiedzy, potrzebne sa zupetnie inne zadania, niz
te, ktére dominujg dzi§ w zeszytach ¢wiczen i kedre uczniowie rozwiazuja,
przygotowujac si¢ do testow’.

W ostatnim czasie ukazaly si¢ dwie ksiazki mojego autorstwa. Pierwsza nosi
tytut Zycie to nie wyscigi, a druga Miedzy kijem a marchewkq®. To ksiazki dla
dzieci, ktére juz umieja pisa¢ i czytaé. Ale zawarte w nich przestanie zwiazane
np. z motywowaniem do nauki, adresuj¢ do nauczycieli i rodzicéw. W tres¢
obu ksiazek zostaly wplecione zadania typowe dla metodyki dyskretnej. Dostaje
wiele informadji, ze sa one dla nauczycieli inspiracja do tworzenia wlasnych. Sa
to zadania otwarte (nie maja jednej dobrej odpowiedzi), wymagaja kreatyw-

¢ ].S. Bruner uzywal pojecia ,efektywne dzialanie poznawcze” w kontekscie tworzenia przez
nauczyciela warunkéw umozliwiajacych efektywna nauke. Brunerowskie efektywne dziatanie
poznawcze stoi w opozycji do nauki polegajacej na mechanicznym reprodukowaniu wiedzy.

7 Z metodycznego punktu widzenia wickszo$¢ zadani w tradycyjnych zeszytach éwiczend to nie
¢wiczenia, a narzgdzia pomiaru, kedre niczego nie éwicza. Choé receptywne i reprodukeywne
zadania czgsto s3 mylnie okreslane jako ¢wiczenia, nie stwarzajg okazji do przetwarzania
informacji, ktére jest warunkiem efektywnego kodowania nowych faktéw.

§ M. Zylitiska, Zycie to nie wyscigi, Toruti 2019 i Migdzy kijem a marchewkg, Torun 2020. Ksiazki
adresowane s do dzieci, ktdre juz umieja czytaé i pisaé, ale mozna z nich korzysta¢ réwniez
w klasach 4-6 na jezyku polskim, matematyce i na godzinach wychowawczych. Zadania nie
majg okreslonego poziomu i mozna je dowolnie wybiera¢. Z wickszoscia zadar, szczegdlnie
tymi rozwijajacymi kompetencje jezykowe i pisanie, mozna pracowaé w klasach 4-6.
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nosci i kazde dziecko lub kazda grupa moze je zrobi¢ ,,po swojemu”, na miarg
swoich aktualnych mozliwosci. W ksiazce zostaly poruszone wazne i trudne
problemy, ktére sg udziatem wszystkich dzieci, np. radzenie sobie z trudnymi
emocjami, szkolnymi porazkami, ocenami, samodzielnym planowaniem pracy
czy koniecznoscig zmiany planéw i szukania nowych strategii, gdy nie udaje
si¢ osiagna¢ zamierzonych rezultatéw. Tradycyjne materialy czgsto infantylizuja
$wiat dziecka i nie tworzg okazji do rozméw na trudne tematy, z ktérymi musza
si¢ mierzy¢ kilkulatki. Nauczyciele, ktérzy wykorzystuja w pracy z uczniami
ksiazki Zycie to nie wyscigi i Miedzy kijem a marchewks, relacjonuja, ze dzie-
ciom duzo tatwiej jest rozmawia¢ o trudnych zachowaniach czy emocjach, gdy
problem dotyczy ksigzkowych bohateréw. Przeniesienie wasnych trudnosci na
zewnatrz pozwala spojrze¢ na nie z innej perspektywy.

Pomiar dydaktyczny czy diagnoza w procesie?

Ksiazki Zycie to nie wyscigi i Migdzy kijem a marchewkq adresowane sa
z jednej strony do dzieci, a z drugiej do dorostych, nauczycieli i rodzicéw.
Sposéb, w jaki dzieci rozumiejg przedstawione problemy, moze by¢ dla doro-
stych cennym Zrédtem informacji dotyczacych ich rozwoju. Wiele zadan, np.
zadania matematyczne, ktére trzeba samodzielnie stworzy¢, uwzgledniajac
podane dane, pozwalaja réwniez na diagnozowanie w procesie. Dzigki temu
nauczyciele maja doskonaly obraz tego, co ktdre dziecko potrafi, a z czym sobie
jeszcze nie radzi, bez koniecznosci przeprowadzania stresujacych i zaburzajacych
pomiar sprawdziandw.

W tradycyjnym modelu szkoly liczy si¢ nie jakos¢, ale ilo$¢. Dla wielu
dorostych, wyznacznikiem jakosci szkoty jest liczba zrobionych zadan, ,przero-
bionych” w podreczniku stron, liczba sprawdzianéw i ocen czy zaje¢ pozalekeyj-
nych. Czas spedzony w szkole lub na dodatkowych zajeciach jest utozsamiany
z nauka. Jesli wszystkiego jest duzo, to znaczy, ze proces uczenia si¢ przebiega
efektywnie. Jako$¢ nie jest brana pod uwagg. Mato kto interesuje si¢ tym, czy
dziecko widzi sens w zadaniach, nad ktérymi pracuje, jaka jest ich wartos¢
metodyczna, czy umozliwiaja glebokie przetwarzanie, czy ucza jedynie, ze aby
unikna¢ klopotdéw, trzeba wykonywaé polecenia. Doktadnie to samo dotyczy
jakosci sprawdzianéw i diagnoz. Wiele oséb utozsamia testowanie z procesem
uczenia si¢. Z metodycznego punktu widzenia wyglada to zupetnie inacze;j.
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Im wigcej testowania i pomiaru dydaktycznego, tym mniej czasu na nauke’.
Dlatego jednym z kluczowych wyznacznikéw metodyki dyskretnej jest stosunek
do pomiaru dydaktycznego.

Nauczyciel, ktéry odchodzi od kultury nauczania i przechodzi do kultury
uczenia si¢, powinien maksymalnie ograniczy¢ wszelkie formy pomiaru dydak-
tycznego — a jesli to mozliwe, zrezygnowac z oceniania'® — zaoszczgdzony zas
czas przeznaczy¢ na nauke. Powinien tez pamigtad, ze od tego, jakie zaplanowat
zadania zalezy efektywno$¢ procesu uczenia sig. Jedli czas lekcji jest nieefek-
tywnie wykorzystany, nauka zostaje przeniesiona do domu, a rodzice zmuszani
zostaja do wchodzenia w rolg nauczycieli. Szkota nie powinna zabieraé czasu
przeznaczonego na zycie rodzinne. Zaréwno rodzice, jak i dzieci powinni mie¢
czas na odpoczynek, cho¢by po to, by nastgpnego dnia znowu méc efektywnie
pracowaé. Wielu nauczycieli obawia sig, ze rezygnujac ze sprawdziandéw, nie
beda mie¢ wgladu w to, co uczniowie juz opanowali, a z czym sobie jeszcze
nie radza. Temu celowi duzo lepiej stuzy inne narz¢dzie metodyczne, o ktérym
byla juz mowa, czyli diagnoza w procesie.

Poniewaz tradycyjny model szkoty wyrobit w nas przekonanie, ze cztowiek
uczy si¢ tylko wtedy, gdy jest nauczany, lata spedzone w szkolnej fawce wyrobity
w nas okreslone przyzwyczajenia. Uczono nas pracy pod dyktando i trzyma-
nia si¢ podanych schematéw. Kultura testéw wyrobita w nas przekonanie, ze
na kazde pytanie jest jedna dobra odpowiedz i ze wszystko da si¢ zmierzy¢
i ocenié. Warto sobie uswiadomi¢, skad bierze si¢ potrzeba ciaglego oceniania
i przekonanie, ze rozwéj cztowieka poddaje si¢ prostemu pomiarowi. ,,Ludzie,
ktérzy przeszli pelnowymiarowe ksztalcenie szkolne, pozwalaja, by niemierzal-
ne do$wiadczenia wymykaly im si¢ z rak. W ich oczach wszystko, czego nie
mozna zmierzy¢, staje si¢ drugorzedne i niebezpieczne. A przeciez nie musza
by¢ okradani z kreatywnosci. W toku ksztatcenia oduczyli si¢ »robié« swoje
lub »by¢« sobg™"!, twierdzi Ivan Illich. Lektura ksiazki Odszkolnié spoteczeristwo
pozwala zrozumie¢, dlaczego tak wielu rodzicéw domaga si¢ ocen, dlaczego tak
ostro reaguja nawet na proby zredukowania ich liczby. W ich uszkolnionym
mysleniu to oceny nadajg nauce sens i sa namacalnym dowodem postgpéw.

9 Patrz: M. Zylitiska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie si¢ przyjazne mézgowi, Torut 2013,
s. 233.

1% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Na podstawie art.
44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2018 r. poz. 1457, 1560,
1669 i 2245) stanowi, ze nauczyciel musi wystawi¢ uczniom przynajmniej jedna ocene w roku
szkolnym, t¢ na $wiadectwie. Oceny biezace nie musza by¢ wystawiane w formie cyfrowej.

1. Wich, Odszkolnié spoteczerstwo, przet. . Mojsak, Warszawa 2010, s. 87.
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Jesli nie ma ocen, to znaczy, ze dziecko si¢ nie uczy. Na tak myslace osoby duza
liczba sprawdzianéw, kontroli i ocen dziata uspokajajaco. Ich brak wywotuje
zaniepokojenie, a nawet strach. Dlatego nauczyciele, ktdrzy przenosza punkt
cigzkosci z oceniania i kontroli na proces uczenia si¢, musza poswieci¢ wiele
uwagi rodzicom i znaleZ¢ czas na wygaszanie ich autentycznych obaw. Jednak,
wybierajac migdzy dobrem dzieci a dobrem rodzicéw zawsze powinni wybieraé
dobro tych pierwszych, nawet jesli wywoluje to dyskomfort dorostych. Dobro
dziecka powinno by¢ stawiane réwniez przed potrzebami systemu.

Motywacja wewnetrzna a mozliwoéé robienia zadan ,,po swojemu”

Rola nauczyciela stosujacego metodyke dyskretng jest wskazywanie kie-
runku, a nie oczekiwanie, ze uczniowie beda podazaé wytyczona przez niego
droga w wyznaczonym przez niego tempie. Celem jest subtelne sterowanie,
ktére nie pozbawia uczniéw poczucia autonomii i sprawstwa oraz tworzy
przestrzen do rozwijania kreatywnosci. Takie podejécie pozwala na rozwijanie
u uczniéw wewnetrznej motywacji i wielu potrzebnych w zyciu kompetencji.
Ale przede wszystkim tworzy warunki ku temu, by uczniowie mogli przeja¢
odpowiedzialno$¢ za swéj proces uczenia si¢ i by rozwingli przekonanie, ze maja
kontrol¢ nad wlasnym zyciem.

Koncepcja metodyki dyskretnej jest spdjna z postulatami reformatoréw
edukacji. Ich wizje roli nauczyciela, cho¢ nieco si¢ od siebie réznia, wszystkie
prowadza w tym samym kierunku. Szkota nie moze dzieciom i mtodym ludziom
wszystkiego narzucaé, nie moze pozbawia¢ ich prawa do autonomicznego, zgod-
nego z ich natura rozwoju. Jednym z gtéwnych Zrédet opresyjnosci obecnego
systemu edukagji jest sformalizowana, zbiurokratyzowana i przeracjonalizowana
metodyka, ktéra — jak méwi Illich — z nauczycieli czyni dystrybutoréw goto-
wych produktéw, a z uczniéw biernych i pozbawionych woli konsumentéw.
Dzieci cheg si¢ uczy¢, a w szkotach wciaz jeszeze sa nauczane. Pozbawienie ich
autonomii i mozliwosci twérczego dziatania wielu z nich zamyka droge do
sukcesu, jest Zrédtem frustracji, zniechgcenia, a nawet oporu. Musimy wreszcie
zrozumied, przed czym wiele dzieci si¢ broni i zastanowi¢ sig, czy maja do tego
prawo. Warto pochyli¢ si¢ nad postawionym przez Celestyna Freineta pyta-
niem, czy droga, ktéra od wielu lat idzie edukacja nie jest bledem lub iluzja'®.
Wiele przemawia za tym, ze powinni$my dzi§ wymysli¢ szkote od nowa, bo ta,
ktéra wszyscy znamy, powstata na potrzeby $wiata, ktérego juz nie ma. Jednak

12 C. Freinet, Gawgdy Mateusza, Otwock, Warszawa 1993, s. 5.
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nie mozna zmieni¢ szkoly, nie zmieniajac tego, jak wygladaja szkolne lekecje.
Dlatego powinni$my odej$¢ od kultury nauczania i stworzy¢ kulturg uczenia
si¢, a to wymaga nowej metodyki i zupelnie innych kompetencji nauczycieli.
Tworzenie nowej kultury edukacyjnej wymaga tez tego, czego nasze szkoly
czgsto nie dostrzegaja i nie rozwijaja: kreatywnosci.

dr Marzena Zylifiska zajmuje sie metodyka, prowadzi
szkolenia i warsztaty, pisze artykuty i ksiqzki. Przez wiele lat
ksztatcita przysztych nauczycieli i prowadzita seminaria
metodyczne. Od wielu lat zajmuje sie réwniez tworzeniem
materiatéw dydaktycznych umozliwiajgcych uczniom rozwijanie
kreatywnosci, autonomii i krytycznego myslenia.



