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Dziekuje, przepraszam, prosze —
TUS w przedszkolu

Czym jest innowacja?

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organi-
zacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly. Ustawa
Prawo o$wiatowe stanowi, ze celem dzialari innowacyjnych jest rozwijanie
kompetencji uczniéw oraz inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwiazan w procesie ksztalcenia'. Wincenty Okon
innowacj¢ pedagogiczng definiuje jako zmiang struktury systemu szkolnego
(dydaktycznego, wychowawczego) jako catosci lub struktury waznych jego
sktadnikéw. Jej celem jest wprowadzenie ulepszen dotyczacych pracy nauczycieli
i uczniéw, programéw, warunkéw materialnych. Innowacje wdrazane s przez
jednostki, grupy badz organizacje. W zaleznosci od charakteru i zakresu zmian
wyrdznia si¢ nowatorstwo (dziatalno$¢ nauczycieli i wychowawcéw, majaca na
celu ulepszenie wzorcéw pracy dydaktycznej i wychowawczej poprzez pomysty
racjonalizatorskie) oraz twérczo$¢ pedagogiczna (proces lub wytwér dziatania,
ktérego celem jest tworzenie nowych wzorcéw w teorii i praktyce)?.

Innowacja opiera si¢ na nowatorskim podejsciu do procesu edukacji i wy-
chowania. Jest to poszukiwanie, a zarazem odpowiedz na potrzeby ksztalcenia.
Celem zmian wprowadzanych dzi¢ki innowacjom jest wspomaganie prawidto-
wego i wszechstronnego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych?®.

Rozporzadzenie MENIS z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placéwki, Dz.U. z 2002 r. nr 56,
poz. 506, online: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/ WDU20020560506/ O/
D20020506.pdf, dostep: 25.06.2021.

2 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 2001, s. 138-139.

M. Kotarba-Kaniczugowska, Innowacje pedagogiczne w migdzynarodowych raportach
edukacyjnych, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2009, s. 67.
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Zalozenia innowacji

Jako nauczyciel z wieloletnim stazem zauwazytam, ze wigkszo$¢ dzieci
podejmujacych edukacje przedszkolng bardzo szybko nabywa i utrwala umie-
jetnosci szkolne oraz komunikacyjne adekwatne do ich rozwoju. Pojawiaja si¢
jednak wychowankowie, ktérzy nie wyksztalcili podstawowych kompetencji.
Naturalne dla tego okresu sa nie§miato$¢, brak pewnosci siebie, trudnosci
w podejmowaniu decyzji. Analiza obserwacji przedszkolnych wskazuje na
wystepowanie tych elementéw, a takze na inne zaburzenia proceséw emo-
cjonalnych, jak nieumiejetno$¢ radzenia sobie ze ztoscia, stresem, wstydem,
nieche¢ do zabaw w grupie, dzielenia sig, trudnosci komunikacyjne (nadawanie
i rozumienie komunikatéw).

W szkoleniach pn. ,, Trening Umiejetnosci Spotecznych” ujeta mnie wszech-
stronnos¢ tej metody. Jest ona stosowana gléwnie wéréd osob z niepetnosprawno-
$cia, nieprawidlowymi zachowaniami oraz z caloéciowym zaburzeniem rozwoju
w réznym wieku. Z pewnoscig elementy TUS mozna wykorzysta¢ takze u os6b
neurotypowych jako baz¢ do dalszego rozwoju spotecznego, szczegélnie w okresie
dziecigcym. Istotne jest takze to, ze czgsto dopiero nauczyciele, po rozpoczeciu
przez dziecko edukacji przedszkolnej, potrafia wskazad rozne zaburzenia jego roz-
woju, wezesniej bagatelizowane lub niedostrzegane przez rodzicéw. Tym bardziej
metoda TUS moze znalez¢ zastosowanie w takim $rodowisku.

Trening Umiejetnosci Spotecznych polega na nabywaniu i doskonaleniu
konkretnych umiejetnosci spotecznych, czyli dobieraniu zachowan do zaistniale;j
sytuacji, ale takze na oduczaniu zachowan niepozadanych i nieadekwatnych.
Uczestnik treningu nabywa wachlarz sposobéw postgpowania, ktéry moze
skutecznie wykorzysta¢ w konkretnej rzeczywistej sytuacji. Metoda TUS bedzie
dobra podbudowa do latwiejszego i szybszego nabywania nowych kompeten-
¢ji. Juz od dzieci w wieku przedszkolnym oczekujemy respektowania zasad,
rozumienia oczekiwan dorostych i réwiesnikéw, zdolnosci czekania na swoja
kolej, umiejetnosci samodzielnego zaspokajania potrzeb fizjologicznych i sa-
moobstugi, reakcji emocjonalnych adekwatnych do sytuacji‘.

Okazujac wychowankom szacunek i akceptacje, uczymy ich takich samych
postaw wobec réwiesnikéw i dorostych. Istotne jest eksponowanie sposobdw
roztadowania zfosci i radzenia sobie z negatywnymi emocjami. Warto wykorzy-
sta¢ ten okres plastycznosci dzieci na rozwijanie funkcjonowania spotecznego,

* E. McGinnis, Ksztattowanie umiejgtnosci matego dziecka. Przewodnik nauczania umiejetnosci
prospotecznych, Instytut Amity, Warszawa 2014, s. 6-7.
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komunikacji, relacji z réwiesnikami i dorostymi oraz poczucia wlasnej wartosci.
Przyswajanie nowych wzorcéw moze szybko przynies¢ pozytywne efekty.

W innowacji przewidziano takze nauke¢ samodzielnosci oraz postgpowa-
nia w sytuacjach zadaniowych i problemowych. Wydaje si¢ by¢ oczywistym,
ze w powyzszych warunkach niezbedne sg stowa ,dzickuj¢”, ,przepraszam”
i ,prosz¢”, stad pomyst na wykorzystanie ich w calym cyklu zajeé.

Program zaklada ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych w zakresie umie-
jetnosci prospotecznych, komunikacji oraz emocji. Zajecia zostaly podzielone na
trzy obszary, a kazdy z nich opierat si¢ na osi DPP (dzigkuje, przepraszam i proszg).

L. Ja i moje emocje: dzigkuje, przepraszam i prosze.

II. Ja i moi koledzy: dzigkuje, przepraszam i prosze.

I11. Ja i moje otoczenie: dzigkuje, przepraszam i prosze.

Zaproponowana o§ DPP to odwolanie do podstawowych umiejetnosci
spotecznych, z ktérymi dziecko spotyka si¢ nie tylko w przedszkolu, ale takze
w domu, sklepie czy na placu zabaw. Pomaga ona takze w okresleniu potrzeb
i emocji dziecka oraz zachgca do podejmowania dialogu.

Tres¢ innowacji zostata opracowana na podstawie literatury przedmiotu,
opracowarn naukowych oraz wiedzy zdobytej podczas szkoleri autora. Istotnym
elementem zaje¢ jest schemat spotkan TUS wg Goldsteina:

1. modelowanie, czyli nauka przez nasladowanie,
2. odgrywanie rél,

3. udzielanie informacji zwrotnych,

4. generalizacja’.

Zakres innowacji

Innowacja zaplanowana zostata na rok szkolny 2020/2021. Rozpoczeta
si¢ w pazdzierniku, wraz z adaptacjq dzieci do §rodowiska przedszkolnego,
a zakonfczyla w maju. Jej adresatem byla mlodsza grupa przedszkolna (dzieci
w wieku 3, 4, 5 lat), uczgszczajaca do Przedszkola Samorzadowego w Lowisku,
a za realizacj¢ odpowiadata autorka innowacji Katarzyna Barszczak, ktéra ukon-
czyta szkolenia tematyczne z zakresu TUS — Trening Umiejetnosci Spotecznych
oraz Trener TUS dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Zajecia zostaly podzielone na trzy moduly, w ktérych gléwne miejsce zaj-
mowalo dziecko stawiane w réznych sytuacjach zadaniowych i problemowych,
wymagajacych zastosowania ktéregos ze stéw: dzigkuje, przepraszam i prosze.

5 Ihidem, s. 51-58.
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W ramach zaje¢¢ dzieci osiagaly nastgpujace cele:

nawigzywanie pozytywnych relacji z réwiesnikami,
rozwijanie umiej¢tnosci udzielania informacji zwrotnych,
¢wiczenie sposobéw adekwatnego zachowania w réznorodnych sytuacjach,
nauka identyfikowania i rozrézniania podstawowych emocji wyrazanych
gestem i mimika,
przestrzeganie zasad i norm spotecznych,
uczenie si¢ akceptowanych spolecznie sposobéw radzenia sobie ze stresem
i zloscia,
rozwijanie umiej¢tnosci lepszego rozumienia siebie i innych,
rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw,
promowanie kulturalnego zachowania.
Wspélpraca z rodzicami polegala na zapoznaniu z programem inno-

wacji, informowaniu o aktualnie ¢wiczonej umiejetnosci oraz zachgcaniu do
utrwalania jej w domu. Rodzice na biezaco informowali o efektach pracy.

Ewaluacja

W programie innowacji przewidziano 25 spotkan tematycznych (tab. 1),

ktére odbywaly si¢ $rednio dwa razy w tygodniu.

Tabela 1. Tresci nauczania.

Obszar Os Temat
T 1. Rozpoznaj¢ uczucia i emocje.
duickuje 2. Rados¢.
L. Ja i moje Frebraszam 3. Smutek.
emocje przeprasz 4. Zlos¢.
rosz 5. Strach.
prosze 6. Cierpliwos¢.
7. Przedstawiam sie.
dzickuje 8. Potrafie sie dzielié.
9. Umiem odmawiaé.
I1. Ja i moi 10. Dotaczam do zabawy.
koledz przepraszam 11. Umiem przeprasza¢ i wybaczal.
Y 12. Nie zabieram bez pytania.
13. Moéwi¢ komplementy.
prosze 14. Potrafi¢ pocieszy¢.
15. Opowiedz mi o sobie — uwaznie stucham.
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16. Potrafi¢ si¢ przywitad.

17. Pomagam innym.
dzickuje 18. Potrafi¢ powiedzie¢ ,nie”.

19. W sklepie.

20. Na przedstawieniu.

III. Ja i moje
otoczenie 21. Okazuje szacunek innym.

przepraszam 22. Nie przeszkadzam innym.
23. W restauracji.

proszg 24. Prosz¢ o pomoc.
25. Zgubiltem sig.

Cykl tematéw zostat zwieficzony zajeciami podsumowujacymi, na kedrych
dzieci z radoscia odkryly, jak wiele juz potrafia.

Zajecia innowacyjne czesto taczone byly z biezacymi tematami wynikaja-
cym1 z planéw miesigcznych mlodszej grupy (na podst. Wydawnictwa WSiP):

* Strach zostal powiazany z tematem o psie,

* Cierpliwos¢ i przygotowania do otrzymywania prezentéw ze $w. Mikolajem,
* Potrafig si¢ dzielic i spotkanie wigilijne polaczono z dzieleniem si¢ optatkiem,
* Dolgczam do zabawy z zabawami na $niegu,

e Nie zabieram bez pytania powiazano z tematem Poznajemy przyjazii,

* Na przedstawieniu z teatrzykiem kukietkowym Trzy mate swinki,

o O/eazuj; szacunek innym z tematem Pozndjemy szczerost,

» W restauracji z tematem o byciu kulturalnym,

* Zgubitem si¢ z historia o ,,Czerwonym Kapturku”.

Spotkania odbywaly si¢ wedlug zatozonego schematu. Nauczycielowi to-
warzyszyla druga osoba (pomoc nauczyciela), dzigki czemu prowadzacy mégt
skupi¢ si¢ na celu zaje¢. Na poczatku nauczyciel zapoznawal dzieci z tematem
i modelowal zachowania. Podczas prezentacji stosowano rysunki, symbole
ulatwiajace zapamietanie kolejnosci wykonywanych czynnosci.

Dzieci chetnie skupialy si¢ na grafikach, a nauczycielowi pomoca
stuzyly zdania przypisane do kazdego punktu. Przedszkolaki sprawdzaly,
czy pani wykonuje czynnosci w odpowiedniej kolejnosci. W dalszej czesci
chetne dzieci réwniez ¢wiczyly dang umiejetnosé, a pozostate kontrolowaly
i informowaly, czy byta ona wykonana zgodnie z planem. Zadne dziecko
nie bylo zmuszane do wykonania czynnosci. Jesli ktére$ nie bylo chetne
podczas zaje¢, to pdzniej, w trakcie zabawy dowolnej, nauczyciel podchodzit
do dziecka i wspélnie z nim ¢éwiczyt dang umiejetnosé. Opracowane plany
aktywnosci znajduja si¢ w przykladowych scenariuszach zamieszczonych
na koncu tekstu.
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Zajecia wprowadzajace odbywaly si¢ zazwyczaj w poniedziatki, dzigki
czemu przez caly tydzien w sytuacjach zabawowych mozna byto ¢wiczy¢ dang
umiejetnos¢ oraz generalizowac ja, a w piatki odbywaly si¢ zajecia sprawdzajace
i utrwalajace. Dzieci chwalily si¢, w jakich sytuacjach w domu lub na podwérku
mogly zastosowa¢ umiejetnos.

Poza planami aktywnosci na zajeciach korzystano z réznych metod. Pro-
wadzono zabawy integracyjne, ruchowe, nasladowcze. Nauczyciel przygotowy-
wat teatrzyki i opowiadania, dzieci wykonywaly prace plastyczne oraz ukfada-
ly historyjki obrazkowe, korzystaly réwniez z lizakéw emocji oraz wykonywa-
ly ¢wiczenia oddechowe.

Zdj. 1. Podczas zaje¢ Dofgczam do zabawy. Dzieki wspdtpracy wszystkich przedszkolakow udato sie ulepic pieknego batwana.
Autor: K. Barszczak.

Na zajeciach podkreslano, jak wazne sa stowa dzigkuje, przepraszam i pro-
szg. Dzieci wiedza, ze tych stéw moga uzywaé w réznych sytuacjach i sa one
wyrazem kulturalnego zachowania. Przywolywanie poznanych umiejetnosci
pomagato przedszkolakom w przestrzeganiu zasad i norm spotecznych, przy-
czynialo si¢ do tatwiejszego i samodzielnego rozwiazywania konflikcéw w grupie
oraz dawalo poczucie pewnosci podczas znalezienia si¢ w réznych sytuacjach.
Wigkszo$¢ dzieci zdecydowanie lepiej radzita sobie ze zloscia, nauczyly si¢
moéwic o swoich emocjach i uczuciach. W grupie nawiazaly si¢ relacje przyja-
cielskie, a éwiczone zachowania pojawialy si¢ podczas rozméw i zabaw dzieci.
Znacznie rzadziej dochodzito do nieporozumien lub interwencji nauczyciela,
dzieci prébowaly samodzielnie rozwigzaé problem.
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W trakcie realizacji innowacji rodzice byli informowani, na jakie zacho-
wania warto zwréci¢ uwage w domu i jakich reakgji dzieci oczekiwaé. Podczas
wywiadu i ankiety wielu rodzicéw podkreslato, ze zajecia mialy pozytywny
wplyw na zachowanie dzieci, a staly kontakt z nauczycielem usprawnil wspét-
prace i ujednolicit jednotorowo$¢ oddzialywan domu i przedszkola. Dzieci czuja
si¢ w przedszkolu bezpiecznie i chetnie do niego chodza. Wigkszo$¢ rodzicéw
podkreslata, ze ich dziecko ma lepsze relacje z rodzerstwem, a do ¢wiczonych
umiejetnosci odwotuja si¢ w sklepie, u lekarza czy na placu zabaw.

Innowacja wplynela réwniez na prace przedszkola, m.in. poprzez pod-
niesienie kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci, zauwazalny jest
wyzszy poziom szacunku, zaufania i relacji kolezeriskich w grupie oraz przygo-
towanie do dalszej edukacji w starszej grupie przedszkolnej. Dodatkowe efekty
innowagji dla placéwki to podniesienie kwalifikacji nauczycieli poprzez udziat
w szkoleniach tematycznych, nabycie doswiadczenia, poznanie nowej metody
pracy, nie tylko z dzie¢mi ze SPE, a takie promocja dziatai przedszkola przez
dzielenie si¢ doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

Ocena i wnioski

Innowacja pedagogiczna ,Dzi¢kuje, przepraszam i prosz¢. TUS w przed-
szkolu” zostata bardzo dobrze oceniona przez prowadzacego oraz rodzicéw. Jej
efekty sa dtugofalowe. Program podniést jako$¢ pracy przedszkola, pozytywnie
wplynat na jego obraz, wzmocnil wspélprace rodzicéw i nauczycieli, podwyzszyt
kompetencje spoteczne, emocjonalne, samooceng i poczucie pewnosci dzieci.

Scenariusze zajeé

Scenariusz 1. Obszar: Ja i moje emocje.
Temat: Rozpoznaj¢ uczucia i emogje.
Miejsce: sala przedszkolna
Cele zaje¢:
* zapoznanie z réZnymi emocjami i uczuciami,
* laczenie sytuagji i emocji,
* poznanie swoich uczu¢ i emocji.
Cele szczegdlowe:
Dziecko:

* potrafi powiedzied, jak si¢ czuje,
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* zna sytuacje, w ktérych nalezy uzy¢ stowa dzigkuje,
* rozpoznaje emocje wyrazane mimika.

Pomoce: plan aktywnosci, ilustracje z sytuacjami, w ktérych osoby prze-
zywaja rozne emocje lub ksiazka Felus i Gucio poznajg emocje K. Koztowskiej,
Nasza Ksiggarnia 2020, male zdjecia oséb wyrazajacych emocje za pomoca
mimiki.

Przebieg zajeé:

1. Nauczyciel zapoznaje dzieci z tematem.

Od dzisiaj bedziemy spotykac si¢ na zajeciach, ktére bardzo nam pomoga
w poznawaniu siebie, swoich uczu¢ oraz naucza nas, jak zachowywa¢ si¢ w réz-
nych sytuacjach. Na poczatek porozmawiamy o uczuciach. Co to jest uczucie?,
Po czym mozemy pozna, co czuje druga osoba?

2. Poznajemy emocje.

Wariant 1: Prowadzacy pokazuje dzieciom duze ilustracje sytuacyjne, na
ktérych przedstawione osoby przezywaja rézne emocje. Dzieci opowiadaja, co
si¢ dzieje i z jakiego powodu te osoby moga tak si¢ czud.

Wariant 2: Nauczyciel prezentuje dzieciom ksiazke Felu$ i Gucio poznaja
emocje K. Koztowskiej®. Wybiera kilka emocji (rado$¢, smutek, strach, ztos¢)
i wspdlnie z dzie¢mi opisuje sytuacje, w ktdérych znalazt si¢ bohater ksiazki.

3. Zgadnij, co czuj¢?

Nauczyciel przygotowuje kilka malych zdje¢ 0séb z réznym wyrazem
twarzy. Nastepnie wybiera dziecko, ktére losuje ilustracje i prébuje odwzoro-
wa¢é ming. Reszta dzieci stara si¢ odgadnad, jaka to moze by¢ emocja lub co
dziecko czuje.

4. Wprowadzenie planu aktywnosci.

Prowadzacy przygotowuje plan przedstawiajacy trzy punkty.

¢ K. Kozlowska, Felus i Gucio poznajq emocje, Wydawnictwo Nasza Ksiggarnia, Warszawa 2020.
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Rozpoznaje uczucia i emocje
Pomysl, jak sie czujesz.

Okresl, jakie to
uczucie lub emocja.

P o . Powiedz: "Czuje sie..."

S

Rys. 1. Plan aktywnosci Rozpoznaje uczucia i emodje.

Teraz nauczgymy sig, w jaki sposéb powiedzied, co czujemy. Najpierw trzeba
pomysled, czy jestesmy usmiechnieci, czy chee sig nam ptakac lub krzyczeé albo
chcielibysmy sig przed kims schowac. Zastanawiamy sig, do jakiej emocji takie
zachowanie pasuje, np. gdy chce mi si¢ plakac, to pewnie jestem smutny. Pozniej
mowimy ,, Czuje si¢... smutny, przestraszony, wesoty, zby...”. Zobaczcie, jak ja to
robie. Wybieram straznika ....... (imi¢ dziecka), aby sprawdzat, czy wykonuje
wsgystkie czynnosci po kolei.

Nauczyciel pokazuje pierwszy punkt. Hmm, pomyshmy, teraz jestem usmiech-
nigta, czuje sig¢ spokojna, chce mi si¢ Smiac. Nastgpnie pokazuje drugi punkt.
Czlowiek tak si¢ czuje, gdy jest wesody i szczesliwy. Nauczyciel wskazuje na ostatni
punkt. Czuje sig szczesliwa.

Strazniku, czy zrobitam wszystko zgodnie z planem? Nauczyciel pyta
straznika, czy wykonal punkt pierwszy, drugi i trzeci, a straznik potwierdza.
Nastepnie powtarza czynnosci, uzywajac innej emocji i znéw upewnia sie, czy
poprawnie wykonat plan. Pézniej pyta: Moze teraz ktos inny chciatbhy sprébowac
opowiedzied, jak sig czuje?

Chetne dzieci prébuja wykona¢ zadanie. Straznik razem z nauczycielem
moze pokazywa¢ punkty na planie.

5. Uczg si¢ pytad.

Nauczylismy si¢ mowic o swoich emocjach. A teraz zastandwmy sig, jakie zadac
pytanie, gdy cheemy dowiedziec sig, jak czuje si¢ nasz kolega? (w razie trudnosci
nalezy naprowadzi¢ dzieci) Na pytanie ,, Jak si¢ dzis czujesz?”, nalezy odpowiedzied,
ugywajgc magicznego stowa ,dzigkuje”, a nastgpnie trzeba nazwac swoje uczucie.
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Sprébujmy. .......... (imig dziecka), jak si¢ dzis czujesz? Jedli dziecko ma problem
z odpowiedzia, nauczyciel podpowiada stowo dzickuje i dalsza cze$¢ wypowie-
dzi. Za kazda poprawnie zbudowang odpowied? nalezy pochwali¢ dziecko.

6. Zabawa ruchowa ,Posagi”. Dzieci maszeruja po sali. Nauczyciel, dajac
sygnat do zatrzymania, wypowiada nazwe emocji. Dzieci zastygaja jak posag
i wyrazajg ja mimika.

7. Zadanie domowe. Prowadzacy prosi dzieci, aby w domu sprobowaly
powiedzie¢ rodzicom, jak si¢ dzisiaj czujg i zapytaly o ich samopoczucie.

Scenariusz 10. Obszar: Ja i moi koledzy.
Temat: Dotaczam do zabawy.
Miejsce: sala przedszkolna, plac zabaw.
Cele zajeé:
* integrowanie dziecka z réwiesnikami,
* rozwijanie kulturalnego i bezpiecznego sposobu komunikowania sie.
Cele szczegdtowe: Dziecko:
* zna sytuacje, w ktorych nalezy uzy¢ stowa przepraszam,
* potrafi dotaczy¢ do innych bawiacych si¢ dzieci,
* rozumie, ze dzi¢ki wspSlpracy mozna osiagnaé wiece;.
Pomoce: plan aktywnosci, koc, zdjecie dziecka przygladajacego si¢ bawia-
cym si¢ rowiesnikom

Przebieg zajeé:

1. Nauczyciel zapoznaje dzieci z tematem.

Dzieci siedza w kole. Prowadzacy wita si¢ z nimi i pyta: Z kim lubicie spe-
dzac czas?, kontrolujac, by kazde dziecko mialo szanse si¢ wypowiedzie¢. Do
pytania mozna doda¢ miejsce, np. w przedszkolu, w domu, na placu zabaw.

Wiem juz, z kim lubicie spedzac wolne chwile. Czasem jest tak, ze chcemy ba-
wic sig sami, ale sq tez takie sytuacje, gdy podoba nam si¢ zabawa innych dzieci, ale
wstydzimy si¢ do nich dotgczyé. Dzis nauczymy sig, jak nabrac odwagi i praylaczyc
sig do kolegi lub kolezanki. Najpierw musimy si¢ przekonad, czy tatwiej wykonaé
jakies zadanie samemu, czy wspdlnie.

2. Sifacz. Na parkiecie lub innej stosunkowo §liskiej powierzchni nauczy-
ciel kladzie koc, siada na nim i prosi jedno dziecko, aby sprébowato przeciagna¢
nauczyciela. Nastgpnie zaprasza do pomocy kolejne. Jesli dalej nie uda sig
poruszy¢ koca, przywoluje trzecie itd.
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Zobaczcie, jednej osobie bardzo trudno poradzic sobie z zadaniem, ale gdy
dziatamy razem, to potrzebujemy mniej czasu i osiggamy sukces. Podobnie jest
w zabawie. Gdy ktos sam buduje wieze z klockow, potrzebuje duzo czasu. A gdy
budujemy razem, mozemy to zrobic szybciej.

Nauczyciel kontynuuje, pokazujac zdjecie dziecka, ktére ze smutkiem lub
zazdroscig przyglada si¢ bawigcym si¢ dzieciom: Zobaczcie teraz na zdjecie. Ta
dziewczynka wyglada, jakby byla smutna i patrzy na inne dzieci, ktdre sig bawig.
Jak myslicie, dlaczego tak sig czuje?

3. Wprowadzenie planu aktywnosci.

Prowadzacy przygotowuje plan aktywnosci zawierajacy trzy punkty.

Dotgczam do zabawy

"‘“ ? Podejdz do dzieci.

®
—
' S .
[ Popatrz, co robig.
®
—
® . Powiedz "Przepraszam,
® L4 czy moge sie pobawic?"

Rys. 2. Plan aktywnosci Dofgczam do zabawy.

Teraz pocwiczymy, jak dotgczyé do zabawy. Najpierw trzeba podejsé do dzieci.
Przypatruje sig, co robig, w co si¢ bawiq. Jesli ta zabawa jest dla mnie interesujgca,
to zadaje pytanie ,, Przepraszam, czy mogg si¢ z tobg/ z wami pobawic? Zobaczcie,
Jjak ja to robig.

Wybieram straznika ....... (imi¢ dziecka), aby sprawdzat, czy wykonuje
wsgystkie czynnosci po kolei.

Nauczyciel pokazuje pierwszy punkt. O, widze tam dzieci, ktdre w cos sig
bawig. Podejde do nich i zobacze dokladnie, co tam si¢ dzieje. leraz pokazuje
drugi punkt. Oni ukladajq duze puzzle piankowe. To fajna zabawa. Chciatabym
robic to z nimi. Nauczyciel wskazuje na ostami punks. Przepraszam, czy mog sig
pobawié z wami?



Dziekuje, przepraszam, prosze - TUS w przedszkolu

Strazniku, czy zrobitam wszystko zgodnie z planem? Nauczyciel pyta straz-
nika, czy wykonal punkt pierwszy, drugi i trzeci, a straznik potwierdza. Na-
stgpnie powtarza czynnosci z planu, uzywajac innej zabawy i znéw upewnia
si¢, czy poprawnie wykonat punkty. Péiniej pyta: Moze teraz ktos inny chciatby
sprobowac dotgczyé do zabawy?

Chetne dzieci prébuja wykona¢ zadanie. Straznik razem z nauczycielem
moze pokazywa¢ punkty na planie. Prowadzacy wyjasnia, ze kulturalne zacho-
wanie wymaga od nas przeproszenia, gdy przerywamy komus zabawe, dlatego
nalezy pamigta¢ o tym stowie podczas zadawania pytania.

4. Lepimy balwana. Nauczyciel zabiera dzieci na plac zabaw. Dzieli je
na dwie druzyny. Pierwsza zaczyna zabawe na $niegu, a druga obserwuje. Po
chwili nauczyciel pyta druga grupe, czy chciataby dotaczy¢ do pozostalych.
Proponuje, aby kazdy podszedt do jednej osoby i zapytat, czy moze si¢ pobawic.
Przypomina jeszcze raz punkty z planu aktywnosci. Nauczyciel, spacerujac obok
dzieci, réwniez pyta, czy moze si¢ z nimi pobawié. Po kilku minutach grupy
zamieniajq si¢ rolami.

5. Zadanie domowe. Prowadzacy prosi dzieci, by w domu sprébowaly
dolaczy¢ do zabawy z rodzeristwem.

mgr Katarzyna Barszczak jest nauczycielem wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu Samorzgdowym w £owisku,
oligofrenopedagogiem, specjalistq ds. autyzmu, katechetq.
Interesuje sie poszukiwaniem nowych rozwiqzan metodycznych
wspierajqcych edukacje dziecka.
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