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Ocenianie szkolne jako szansa
edukacyjna

Streszczenie: Artykul porusza problematyke oceniania w szkole publicznej. Jego celem jest
przedstawienie styléw oceniania, ktére moga zmieni¢ coraz mniej efektywny, utrwalony
przez szkolng rutyne, sposéb oceniania zawezony do stopni szkolnych wyrazonych cyfra.
Odwolujac sie do ustaler badaczy problematyki oceniania oraz praktykéw, ktérzy nowe
idee wprowadzaja w zycie, pokazuje zakres koniecznych zmian oraz dobre powody ich
wprowadzenia.

Stowa kluczowe: ocenianie wspierajace, ocenianie ksztaltujace, prawo oswiatowe, idea
stuszno$ci wobec idei sprawiedliwosci.

Summary: The article' discusses the issue of assessment in public schools. Its aim is to
present assessment styles that can change the increasingly less effective way of assessing,
limited to school grades expressed in numbers, established by school routine. Referring
to the findings of assessment researchers and practitioners who implement new ideas, it
shows the scope of necessary changes and good reasons for their introduction.

Keywords: supportive assessment, formative assessment, educational law, the idea of equity
versus the idea of justice

Wstep

Model oceniania®, znany i respektowany od wielu pokoleri, od pewnego
czasu ulega procesom mentalnej i proceduralnej zmiany; niektérzy méwia nawet
o degradacji’. Nie stalo si¢ tak przypadkiem. Proces oceniania bardzo cz¢sto
zastgpuje procedura stawiania ocen: szybka, schematyczna, pozbawiajaca ucznia
podmiotowosci. Z tego powodu w wielu srodowiskach nauczycielskich oraz ro-
dzicielskich nast¢puje systematyczne odchodzenie od owych nawykéw na rzecz
innych rozwiazan, ktére moga umozliwi¢ powrét do spersonalizowanych sposo-
béw informowania zainteresowanych o rzeczywistych postgpach w uczeniu sie.

v Student assessment as an educational opportunity.

Mam na mysli czynnosci nauczyciela zwiazane z ocenianiem rozumianym jako ,nieustanny
proces gromadzenia i interpretowania informacji w celu wartodciowania osiagnie¢ uczniéw
w nauce szkolnej” (E Bereznicki, Dydaktyka szkolna dla kandydatéw na nauczycieli, Krakéw
2015, s. 243).

? Por.: M. Marcela, Selekcje. Jak szkota niszczy ludzi, spoteczeristwa i swiat, Krakéw 2021.
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Celem niniejszego artykulu jest zaprezentowanie wybranych styléw
oceniania, ktére moga udoskonali¢ coraz mniej efektywny i malo elastycz-
ny sposéb oceniania, zawezajacy warto$ciowanie uczniowskich aktywnosci
do stopni zapisywanych przy pomocy cyfry. Autor odwoluje si¢ zaréwno
do ustaleni teoretycznych, zawartych w coraz liczniejszej literaturze przedmiotu,
jak i do doswiadczert praktykéw, ktdrzy w swoich szkotach wprowadzaja owe
pomysly w zycie i rekomendujg je na konferencjach metodycznych®. Pytanie
gléwne brzmi: W jakim zakresie sposoby myslenia o ocenianiu, obecne w teorii
oraz coraz czg$ciej w praktyce edukacyjnej, maja szanse na przeorganizowanie
procesu ksztalcenia w polskiej szkole?

Nauczyciele w zgodzie z sugestiami ekspertéw odkrywaja, ze
zapisy prawa oéwiatowego wecale nie sg az tak restrykeyjne,

jak to wynika ze szkolnych praktyk, a one same (owe prak-

tyki) w gruncie rzeczy sa wynikiem dziatania niepisanych
zasad, utrwalonych przez nagladowanie rytuatéw i przekonan
znaczgco odstajgcych od wynikéw naukowych obserwacji nie
tylko wynikajacych z teorii pedagogicznych, lecz takze z odkryé
pokazujgcych, w jaki sposéb uczy sie mézg mtodego cztowieka
poddawanego edukacyjnej szykanie systemu szkolnictwas.

Owe zasady znane byly zreszta od dawna, lecz ich wykorzystanie w gléwnym
nurcie uwazano za ryzykowne i nieskuteczne edukacyjnie®. Wazna jest réwniez
pozycja uczacego. Ma on z racji wieku, do§wiadczenia, przyswojonych styléw
komunikowania si¢ itp. przywileje, ktére ocenianie moga czyni¢ dziataniem jed-
nostronnym, angazujacym ucznia w 6w proces zazwyczaj wtedy, gdy towarzysza

* Przykladem owej inicjatywy s praktyki edukacyjne stosowane w Szkole Podstawowej Nr 10
w Kroénie. Jej Dyrektorka Gabriela Wrébel napisata artykut Witajcie w naszej bajce. .. Utopia
cgy pomyst na szkole?, ktéry prezentujemy w niniejszym numerze.

»Zdaniem wielu badaczy problemy z ocenianiem w szkole (i nie tylko w szkole) maja
swoje zrédlo w jezyku jako narzedziu myslenia, przezywania, dzialania, jako medium
porozumienia, ale tez $rodku, ktéry moze dzieli¢, niszczy¢, krzywdzi¢, by¢ narzedziem
opresji, niesprawiedliwosci, braku zrozumienia, empatii itd. To w jezykowym i dialogowym
(f. komunikacyjno-interakcyjnym) modelu ksztalcenia upatruje si¢ szans zmniejszania
prawdopodobnych napi¢¢ migdzy tymi, kedrzy w edukacji uczestnicza jako uczniowie,
nauczyciele (inne podmioty zaangazowane w edukacje i za nie odpowiedzialne, w tym rodzice
i opiekunowie)”. Por.: I. Morawska, Ocenianie w szkole jako komunikacja interakcyjna, [w:]
,Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska Lublin — Polonia Sectio N” 2019, s. 197.
6 Por. np. M. Zyliniska, S. Kustosz, M. Borzecka, D. Stepien-Buczek i in., Nurty edukacji

alternatywnej w swietle wiedzy o procesach uczenia si¢, Wyd. Edukatorium 2019.
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mu zjawiska rywalizacji lub psychologicznej potrzeby ochrony pozycji w grupie
rowiesniczej. Niedomogéw dotyczacych oceniania jest — jak dobrze wiemy — wiele’.

Jednym z nich jest fakt strukturalnego okreslenia roli szkoly w tej materii.
W zakresie oceniania w polskiej szkole skupia si¢ kilka porzadkéw: ten zwiazany
z regulacjami systemowymi, odnoszacy si¢ do indywidualnych przekonari na-
uczycieli, do ich systeméw wartosci oraz wiedzy merytorycznej. Przede wszyst-
kim chodzi o napigcie wynikajace z istnienia dwéch prakeyk waloryzowania
osiggnie¢ ucznidéw: ustalonych a priori standardéw wymagan edukacyjnych oraz
codziennej praktyki oceniania wewnatrzszkolnego®. Owe codzienne praktyki
oceniania wydaja si¢ kluczowe, stanowia wazny sktadnik kultury szkoly rozu-
mianej jako zinterioryzowane przez jednostki lub zbiorowosci systemy postaw,
ktére budujg dydaktyczng wiarygodnos¢ placéwki lub — przeciwnie — sg Zrédtem
uwag podwazajacych warto$¢ wykonywanej tam pracy’. W wielu przypadkach
chodzi o obszar dziatad nie tyle pozornych, ile przeciwskutecznych.

Cui bono?

W dziataniach, ktére stuza adekwatnej waloryzacji réznorakich uczniow-
skich kompetencji, pytanie o spodziewane korzysci dotyczy wielu podmiotéw.
Czesto jednak zdarza sig tak, iz ich definiowanie i okreslanie celéw skrywa ukry-
te intencje — podszyte rutyna oraz dazeniem do Zle rozumianej efektywnosci.

Autorzy czgsto je wymieniaja, analizujac mechanizmy ich powstawania oraz skutki dla
psychiki ucznia oraz specyficznego umiejscowienia szkoly w mysleniu o niej przez rzesze
milodych. Por. np.: S. Bortnowski, Przewodnik po sztuce uczenia literatury, Warszawa (b.d.),
rozdziak: Dylematy oceniania, s. 419-476; A.Z. Klakéwna, Jezyk polski. Wyktady z metodyki,
Krakéw 2016, rozdzial , Rozliczenia” i oceny, s. 433-439; G. Olszowska, Olcena w szkole. Od
praepiséw do sztuki oceniania. Nieodrobione lekcje, Krakoéw 2023; D. Pauluk, Model oceniania
wspierajqcego uczenie sig i rozwdj: konteksty praktyczne i teoretyczne, Krakéw 2022.

Por.: G. Szyling, Nauczycielskie prakeyki oceniania poza standardami, Krakéw 2011. Czytamy:
»Sytuacje utrudniaja powszechnie podzielane ztudzenia, ze ocenianie zewngtrzne jest bezbledne
i w pelni obiektywne, a wigc sprawiedliwsze od nauczycielskich ocen. A przeciez — wbrew
temu potocznemu punktowi widzenia — identyczne wymagania stawiane sa diametralnie
réznym uczniom i szkotom pracujacym w diametralnie odmiennych warunkach. To wlasnie
wymusza na nauczycielach szukanie kompromisu migdzy ustalonymi zewngtrznie standardami
a indywidualnymi mozliwosciami ucznia” (ibidem, s. 9).

Por.: ibidem. Problem jest wazny. Jestesmy bowiem $wiadkami wyraznych zmian w organizacji
systemu szkolnictwa. Na naszych oczach ma miejsce odplyw znaczacej liczby ucznidéw
z placéwek publicznych do prywatnych oraz niespotykany jeszcze przed rokiem rozwdj tzw.
»szkoly w chmurze”. Zmianie sprzyja zaréwno che¢ ucieczki od doku, licznych klas, jak
i oczekiwanie adekwatnego i obiektywnego waloryzowania uczniowskiej pracy w postaci
szczegblowej informacji zwrotnej oraz czasu po$wigconego uczniowi w czasie nauki.
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Bolestaw Niemierko, badz co badz jeden z twércédw wysoko sformalizowanych
metod pomiaru dydaktycznego, méwi o tym nast¢pujaco: ,kolejno$é ma
zasadnicze znaczenie. Gdy potraktujemy ocenianie, w tym zwlaszcza egzaminy
zewnetrzne, jako sfere dziatalnosci organizatoréw edukacji, a nie jako dziedzing
osiagnie¢ okreslonego ucznia, grozi nam zepchnigcie wlasciwego autora wyniku
do roli malego trybika w machinie. W tej pozydji nietatwo o wiasne cele uczniéw
i 0 twérczos¢ niezbedna dla ich rozwoju”'.

I chociaz ocenianiem na swdj sposéb zainteresowane sg rézne pod-
mioty i instytucje, co zreszta wydaje si¢ oczywiste, zachwianie istotnych
proporcji dotyczacych rzeczywistej, a nie udawanej podmiotowosci w tym
wzgledzie, czasem trzeba to nazwaé wrecz ,instytucjonalnym interesem
korporacyjnym”, jest faktem. Uczestnicy procesu szkolnego oceniania,
zaréwno dyrektorzy, nauczyciele, jak réwniez uczniowie i ich rodzice coraz
czg$ciej méwia o nieefektywnosci zaréwno sposobdéw oceniania, jak i sty-
16w sprawdzania umiej¢tnosci i wiedzy. Wspominaja takze o nadmiernym
liczbowo nagromadzeniu form ich sprawdzania i o braku wyobrazni czy
wrecz bezdusznosci catej machiny szkolnej. Dochodza do tego jeszcze kon-
teksty zwigzane z dorazng polityka, napredce konstruowanymi reformami
systemu, w tym nowymi formami egzaminowania, oraz duza liczebnoscia
klas, a wiec cigglym pospiechem oraz brakiem czasu na wykorzystanie form
indywidualizujacych proces zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci mogacych
sprawdzi¢ zalety innych niz tylko wyrazanych stopniem ocen pracy ucznia.
Ocenianie trzeba wigc traktowad jako ,,wartos¢, kedrej sens i znaczenie fatwo
wypaczy¢, gdy sprowadzi si¢ jg do technicznego wymiaru, sformalizuje,
podda algorytmizacji, mierzeniu, liczeniu, ograniczy do potrzeb systemu,
jakim jest »monitorowanie osiagnie¢ szkolnych« w skali makro, wedtug
odgérnie narzuconych zasad, teorii pomiaru oraz innego rodzaju narze¢dzi

»rozliczajacych« szkoly za swoiscie rozumiang jako$¢ edukacji”'!.

Perspektywy, ale jakie?

Piszacy te stowa chce, majac na wzgledzie analize mozliwych strategii
oceniania, skupi¢ si¢ na stylach oceniania w szkole publicznej. Powoddéw jest
wiele; ten najwazniejszy dotyczy faktu, iz to wlasnie szkota publiczna skupia

'* B. Niemierko (wywiad), Jak pomagaé a nie szkodzic uczniom ocenianiem szkolnym, ,Edukacja
i Dialog” 2018, nr 7/8, s. 31.

"' 1. Morawska, Ocenianie w szkole jako komunikacja interakcyjna, ,Annales N-Educatio Nova”
2019, nr 4, s. 196.
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najwigksza liczbe 0s6b zwigzanych z procesem oceniania. Dodatkowo wiasnie
w tym miejscu wychodza na jaw stabe strony organizacji procesu i jego niewy-
dolnosci od strony merytorycznej. Artykul pragnie wskaza¢ kilka idei, ktére
przyblizylyby marzenie o tym, by ocenianie stanowilo istotna cze¢$¢ procesu
zdobywania samowiedzy na temat wlasnych kompetencji, bo temu przede
wszystkim winno stuzy¢.

Naturalnym kontekstem jest réwniez $wiadomo$¢ nauczycieli i innych
dorostych, z jakim pokoleniem mamy obecnie okazj¢ wspétpracowaé. Socjo-
logowie nazywaja je ,pokoleniem Zalpha”. Sg to osoby urodzone pomigdzy
latami 1995 a 2015. Stanowia, tak podaje World Bank (2022), nawet 25%
populagji Ziemi'?. Ich sposéb widzenia $wiata i nastawienie poznawcze powinny
mie¢ duzy wplyw na planowanie dzialan edukacyjnych oraz — co oczywiste —
ksztalt narracji okreslajacej warto$¢ podejmowanych przez mlodych czynnosci
poznawczych. Przypomnijmy tylko, ze przedstawiciele owego mikropokolenia
maja nowe nastawienie poznawcze, a co si¢ z tym wiaze — inaczej si¢ pozycjonuja
w réznego rodzaju relacjach: ,wigkszo$¢ Zalph nie rozréznia cyfrowego ja od
tozsamosci w $wiecie rzeczywistym”, ,,ponad 4/10 przedstawicieli pokolenia
Z twierdzi, ze media spotecznosciowe sprawiaja, ze czuja si¢ samotni i odczuwaja
nieustanng presj¢ bycia online”, ,, Zalphy potrzebuja réwniez haptycznych prze-
strzeni, w ktérych beda mogly doswiadczaé obiektéw w $wiecie rzeczywistym”,
»wielu przedstawicieli pokolenia Zalpha zmaga si¢ z kwestiami zdrowia psy-
chicznego w wigkszym stopniu niz pokolenia poprzednie™. To tylko niektére
cechy mlodych ludzi, ktérych bedziemy mieli pod opieka.

Z tego punktu widzenia problem efektywnego uczenia (si¢) zdecydowanie
wykracza poza to wszystko, do czego jestesmy instytucjonalnie i mentalnie
przyzwyczajeni; staje si¢ zagadnieniem kluczowym ze wzgledu na radykalng
odmienno$¢ perspektyw poznawczych oraz dynamike zmian na $wiecie w wielu
réznych cywilizacyjnych i poznawczych obszarach. I nie chodzi tylko o liczbe

»14

»czarnych fabedzi”", ktére pokazaly krucho$¢, wydawaloby si¢ oczywistych,

regul funkcjonowania fundamentalnych instytudji, lecz przede wszystkim o per-

12 Zalpha to mikropokolenie na styku dwéch pokolend — generacji Z (urodzeni w latach
1995-2012) i generacji Alpha (urodzeni po 2013 roku). Wspélnym dos$wiadczeniem tego
mikropokolenia byla pandemia COVID-19 i wojna na Ukrainie”. Por.: Raport trendowy:
Zalpha. Mikropokolenie polikryzysu, [online], [dostep: 10 VIII 23]. Dostepny w Internecie:
hteps://infuture.institute/wp-content/uploads/2023/07/Raport-Zalpha-DEMO-infuture.
institute-_2023_06.pdf(.)

1 [bidem.

' Por.: N. Taleb, Czarny tabed%. Jak nieprzewidywalne zdarzenia rzqdzq naszym zyciem, Warszawa
2014. Por. takze: idem, Antykruchosé. O rzeczach, ktérym stuzq wstrzqsy, Poznani 2020.
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spektywe lokalna, doswiadczenie jednostkowe i style funkcjonowania matych
grup, w tym klasy, rocznika, szkoty. Chodzi wigc takze o sposéb organizacji
przestrzeni nauczania, czasu trwania okreslonych zdarzen edukacyjnych oraz
stylu ewaluadji tego, co w przedstawionych przestrzeniach si¢ zdarza (zdarzylo).
Wiaze si¢ z ocenianiem sensu stricto. , Tradycyjny system oceniania pozostaje
wciaz odporny i oporny na zmiany, konserwowany przez niewiedze, rutyne,
brak refleksji i odwagi wychodzenia poza utarte sposoby jego rozumienia
i praktykowania. [...] Spoteczeristwu dostarcza zalgknionych i pozbawionych
autonomii ludzi, konformistéw, ktérzy potrafia rywalizowa¢, natomiast maja
problemy ze wspélpraca, umiejg krytykowac i wytyka¢ bledy, a juz na pewno
nie potrafig okazywa¢ uznania z powodu osiagni¢¢ innych. [...] [W]plywa
znieksztalcajaco na proces nauczania i uczenia si¢.” — pisze Dorota Pauluk®.
Okresla tym samym podstawowe przestrzenie zmian.

Ocenianie ma - jak widzimy - przemozny wplyw na prawidtowe
ksztattowanie sie zdrowej psychiki ucznia, powinno budowaé
jego kompetencje spoteczne i kulturowe, ale réwniez tworzyé
przestrzen do harmonijnego wspdtzycia powstatych w ten
sposdb spotecznosei szkolnych, a gdy przyjdzie na to pora
(okresélajg to kalendarze CKE), zaprezentowaé kompetencje
merytoryczne definiowane przez madrze zaprojektowany pro-
ces egzaminéw zewnetrznych.

Tyle zamiary i szczere intencje. Tymczasem ocenianie ma nie tylko shuzy¢
szkolnej praktyce edukacyjne;j. Jest zjawiskiem (procedura, faktem kulturowo-
-spofecznym) daleko wykraczajacym poza oplotki szkoly i innych instytucji
edukacyjnych. Odwoluje si¢ do zagadnieni etycznych. Traktowane w ten sposéb,
zmienia optyke patrzenia na sam proces oceniania nie tylko w kontekscie np.
réwnych szans edukacyjnych, harmonijnego rozwoju, lecz takze na przyklad
uczciwego i etycznego odwolywania si¢ do prawa. Wiemy przeciez, ze ,kazdy
uczeni jest inny, kazda sytuacja wymagajaca oceny jest niepowtarzalna, ale my
musimy ja rozpatrywaé w odniesieniu do prawa og6lnego: prawa oswiatowego,
prawa szkolnego, regulaminéw zewngtrznych. Pytanie jest wigc nastepujace:
czym powinni§my si¢ kierowaé w przypadkach, kiedy widzimy wyraznie, iz
zastosowanie prawa bedzie niesprawiedliwe? Tu filozofia wskazuje na kierowanie
si¢ shusznoscig (epikeia). Stuszno$é jest bowiem usprawiedliwieniem sprawie-

15 Eadem, op. cit. (Model oceniania wspierajgcego uczenie sig i rozwdj...), s. 20.
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dliwosci, gdyz bezposrednio dzigki zdrowemu rozsadkowi przeskakujemy ogét
i czytamy konkret™'S. Ow konkret wydaje si¢ nam czesto umyka¢ w nattoku
sformalizowanych wymogéw, procedur i nawykéw'”.

Gdy juz znalezlismy si¢ w obszarach prawa oswiatowego, warto, bysmy
spojrzeli na jego aspekt pragmatyczno-organizacyjny. Okazuje si¢ bowiem, ze
polskie szkoly wytwarzaja dokumenty i procedury niewymagane przez zadne
akty prawne. Niejako zwyczajowo funkcjonuja one od wielu lat i zamiast ufa-
twiaé pracg wychowawczo-dydaktyczna, skupiajg czas i uwage uczacych na ad-
ministrowaniu praca, a nie na rzeczywistych potrzebach konkretnych uczniéw.
Brzmi to nieco groteskowo, ale jest faktem. W pismie MEIN, sygnatura DKO-
-WNP4092.108.2021.EL z 16 listopada 2021 r., rozestanym do dyrektoréw
szkét, czytamy m.in.: ,Problem biurokracji w duzej mierze wynika z faktu, ze
w szkotach i placéwkach, oprécz dokumentéw wymaganych przepisami prawa,
tworzonych jest wiele innych dokumentéw, np. planéw, sprawozdan, raportéw,
zestawieni, regulaminéw. Ministerstwo Edukacji i Nauki, we wspétpracy z ku-
ratorami o$wiaty, przygotowalo zestawienie przykladéw dotyczacych tworzenia
w szkotach dokumentacji niewymaganej przepisami prawa’'®. W zalaczniku
wymieniono pieédziesiat takich dokumentéw.

Tylko pozornie jest to informacja niezwiazana z ocenianiem. W nattoku
mniej lub bardziej potrzebnych dokumentéw nauczyciel ma coraz mniej czasu
na ocenianie, ktére — gdy myslimy o jego charakterze formatywnym, zwiaza-
nym z czynno$ciami nauczyciela na lekcji — powinno m.in. wspomagaé rozwoj
ucznia, dawa¢ mu zindywidualizowana informacj¢ zwrotna oraz diagnozowaé
jego potencjal. Z tego wzgledu dobrze zredagowane sugestie merytoryczne,
ktére pomoga uczniowi i jego rodzicom mie¢ swiadomos¢ tego, jaka strategic
prowadzi nauczyciel w czasie lekcji, s informacjami kluczowymi. Wprowadzaja
bowiem dane dotyczace réwniez przyjetych styléw waloryzowania uczniowskich
umiejetnosci oraz ich wiedzy.

16 K. Zajdel, Znaczenie oceniania w przebiegu zycia, Zielona Géra 2016, s. 12.

17 Warto przy tej okazji pamietad, iz polskie prawo o$wiatowe w tym aspekcie wydaje si¢ sprzyja¢
idei shusznosci. § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i suchaczy w szkotach publicznych
wskazuje, iz ,,ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢”. Sugestie dodatkowe wskazuja, iz reguly oceniania biezacego moga
réznicowa¢ wymagania wedtug odkrywanych zdolnosci i mozliwosci ucznia.

'8 Por.: https://www.pomorskie.znp.edu.pl/images/
pismododyrektorowiorganowprowadzacychl_1.pdf(.)
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Ciekawa perspektywa oceniania biezacego okazuje si¢ w zwiazku z tym
przemyslenie strategii, ktére pozwola indywidualizowa¢ oceng oraz sprawiac, ze
bedzie ona czynita ucznia podmiotem wspétodpowiedzialnym za caly proces®.
Wazne wigc staje si¢ w tym przypadku odwotanie do interdyscyplinarnych
teorii naukowych, ktére nawiazuja do konstruktywizmu oraz psychologii
humanistycznej. Z tego punktu widzenia ocenianie uznaje si¢ za bardzo
wazne narzedzie ,samoregulowanego uczenia si¢” i uczenia si¢ przez cale
zycie, skupiajacego si¢ nie tylko na wiedzy i umiej¢tnosciach, ale na samym
procesie uczenia si¢ oraz tym, w jaki sposéb pod jego wplywem zmienia
sie czlowiek?.

Bogustawa D. Golebniak, analizujac przestanki do zmiany prakeyk
oceniania, zaznacza, iz ,tradycyjne nauczanie z dominujaca praca frontalng
i wpisana wen strategia oceniania koricowego produktu uczenia si¢ sprzyja
bardziej kamuflowaniu réznych deficytéw motywacyjnych [...] niz uczeniu
si¢ we wspdlpracy czy tez dokonywaniu samooceny”'. Autorka dodaje, iz
pedagogika oparta na behawioryzmie, utrzymujaca jako zasad¢ dominujaca
ocenianie wedtug skali i stopni oraz nieustanne rankingowanie uczniéw, szkét
i nauczycieli, sprzyja przede wszystkim skutecznej selekgji i wzmacnia nieréw-
nosci, gdy myslimy o szansach edukacyjnych. Dlaczego wigc korzystamy zeri
tak chetnie i czgsto? Przyczyn jest wiele a jedna z najbardziej oczywistych jest
fakt, iz obawiamy si¢ zmiany, ktdra jest w naszych oczach i ryzykowna, i stabo
zakotwiczona w szkolnej praktyce. Po prostu obserwacja szkolnego stanu rzeczy
kaze wyciaga¢ oczywiste wnioski. Spoteczno$¢ uczniowska, rodzice ani nawet
nauczyciele nie s gotowi do tego, by podja¢ ryzyko, ktére moze przynies¢
nieoczekiwane, by¢ moze mocno rozczarowujace, skutki.

Jak si¢ okazuje, owa obserwacja skrywa jeszcze inna obawe zwiazang juz
bardzo konkretnie z przekonaniem dotyczacym naszych zawodowych (me-
todycznych) kompetencji. Dotyczy $wiadomosci, iz myslenie w kategoriach
»innego” oceniania wymaga nowych narzedzi organizujacych proces uczenia

1 Ciekawie pisze o tym Dorota Pauluk we wspomnianej ksiazce Model oceniania wspierajqcego
uczgenie si¢ i rozwdj. Pisze m.in. o alternatywnym modelu oceniania (w rozdziale 5) oraz
0 ocenianiu wspierajacym uczenie si¢ i rozwdj (w rozdziale 6), op. cit., s. 95-140; 141-190.
Autorka dodaje: ,Lista niezamierzonych konsekwencji przebywania dzieci i mtodych ludzi
w szkotach/uniwersytetach jest dtuga i dotyczy: zniechgcenia do instytucjonalnej edukaciji,
niecheci do ksztalcenia, braku zaufania do nauczycieli i wszelkich autorytetéw, intelektualnej
biernosci, konformizmu, rywalizacji itd.”, s. 96.

2 Por.: D. Pauluk, op. cit., s. 140, 100.

2\ Eadem, Egzaminy i ocenianie szkolne, [w:] Z. Kwieciriski, B. Sliwerski, Pedagogika, Warszawa
2003, s. 211.
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si¢, dodatkowego naktadu pracy i dodatkowego czasu. Tymczasem funkcjono-
wanie w raz ustalonych, sprawdzonych, wigc wygodnych ramach, jest wyborem
dajacym poczucie bezpieczenistwa i stabilizacji. Nie komplikuje réwniez relacji
z organami prowadzacymi i organami nadzoru: reguly waloryzowania wynikéw
sa juz dawno ustalone a stworzone hierarchie wygodnie stabilizuja w ten sposéb
zbudowany porzadek. Pytanie ,,po co to zmienia¢?”, jakkolwiek nie wybrzmiewa
na poziomie artykulacji bezposredniej, jako stwierdzenie niewypowiedziane
okresla codzienng dydaktyczna praktyke.

Tymczasem trendem coraz bardziej znaczacym okazuje si¢ odchodzenie
od pomiaru tresci na rzecz oceniania dokonar.

Podazmy tym tropem.

Oté6z w logice oceniania szkolnego — jak dobrze wiemy — oprécz ocenia-
nia zewngetrznego mamy do wykorzystania pomysly zwiazane z ocenianiem
wewnatrzszkolnym. To ono moze by¢ przestrzenia animujacg skuteczniejsze
procedury waloryzowania osiagnie¢ uczniowskich z wykorzystaniem podejscia
konstruktywistycznego, w ktérym oceny maja charakter wielowymiarowy
(ocenia si¢ wiedzeg, zdolnosci, myslenie, metapoznanie, operowanie wiedza,
korzystanie z niej), oraz humanistycznego, indywidualizujacego proces®. Boze-
na Kubiczek wskazuje, ze tradycyjna szkola byta nastawiona na przekazywanie
jak najwigkszej ilosci informacji, a tym samym podporzadkowana rozwojowi
nauki; dodajmy — w jego bardzo uproszczonym ksztalcie. Tymczasem obecnie
obowiazujaca podstawa programowa wydaje si¢ zmienia¢ 6w paradygmat.
Przyjmuje si¢, ze obowiazki nauczycieli winny stuzy¢ realizacji dwéch nad-
rzednych celéw pracy edukacyjnej: wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia
na podstawie indywidualnie rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i rozwojo-
wych mlodego cztowieka oraz ksztaltowania u niego kompetencji kluczowych
umozliwiajacych skuteczne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym
$wiecie”. Pamigtamy réwniez o tym, ze z punktu widzenia wiedzy o tym,
jak uczy si¢ mézg, uczenie si¢ szkolne, a w tym ocenianie, zajmuja niezwykle
istotne miejsce. Stanislas Dehaene wéréd wielu czynnikéw efektywnego uczenia
si¢, w tym doniostej roli wezesnych doswiadczen z okresu niemowlectwa oraz
dobrze zorganizowanej ,informacji o bledzie”, ktéra nie jest kara, wskazuje,
w jaki sposdb stopnie wypaczaja to, co w uczeniu sig jest jego fundamentem —
precyzyjny opis pozyskanych kompetencji. Czytamy: ,,Stopnie same w sobie,

22 Por.: ibidem, s. 212, 222; B. Niemierko, Jak pomagal (a nie szkodzi¢) uczniom ocenianiem
szkolnym, Sopot 2018, s. 197, 198.

# Por.: eadem, rozdz. Ocenianie w systemie humanistycznym, [w:) Sztuka oceniania. Motywowanie
ucznidw do rozwoju, Opole 2018, s. 34-35 i n.
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bez towarzyszacego szczegdlowego i konstruktywnego komentarza, to ufomne
zrédlo informacji zwrotnej. Sg nie tylko nieprecyzyjne, lecz niekiedy pojawiaja
si¢ dopiero w odstepie kilku tygodni po sprawdzianie, gdy wigkszo$¢ uczniéw
czy studentéw dawno nie pamicta juz, jakie aspekty rozumowania mogly ich
zawie$¢. Ponadto oceny bywaja ogromnie niesprawiedliwe, zwlaszcza w przy-
padku uczniéw, kedrym trudno jest nadazac [...]7%.

Z tego wzgledu zmiana podejécia do oceniania oznacza zmiany w sposobie
organizowania lekcji, innych nieco metodyk, sposobéw komunikowania si¢
z uczniem oraz uczniéw pomiedzy soba, nowego zagospodarowania przestrzeni
klasowej, innego podejscia do prac domowych, podrecznikéw itd. Jak widzimy,
problem oceniania jest zjawiskiem wymagajacym ogladu calosciowego, zmienia
nasza optyke dotyczaca zaréwno widzenia szkoly jako instytucji, calego sys-
temu edukacji, miejsca nauczyciela w procesie uczenia, roli ucznia, rodzicéw,
srodowiska spolecznego itp.

Zmiana styléw oceniania ma, nota bene, swoje dokonania praktyczne. Co
wazne, sprawdzaja si¢ jako inny, chociaz przeciez nie zawsze zdecydowanie
nowy, styl pracy z réznymi grupami uczniowskimi. Fakt 6w jest najwazniejszy.

Wiele instytucji, fundacji i szkét podjeto sie nowych zadan

po to, by pokazaé inne sposoby organizacji pracy instytucji,
jaka jest szkota. Jedng z ostatnich okazuje sie byé projekt pod
nazwg ,,Szkota bez ocen”, znany takze jako ,,zwinna edukacja”.
To tu m.in. pojawiajg sie, mozna powiedzieé: na nowo, idee
informacji zwrotnej jako efektywnej oceny biezacej, mod-

ele angazujgce ucznia w uczenie sie, sposoby wykorzystania
réznych form komunikowania sie w szkole w zalezno$éci od sy-
tuacji edukacyjnych czy wreszcie dostosowania catego procesu
do potrzeb poznawczych i psychologicznych mtodych ludzi
zgodnie z najnowszg wiedzg na ten temat®.

Warto przypomnie¢ inne pomysty majace na celu zmiang obowigzujacego
nawyku. Sg to m.in.: ocenianie ksztaltujace; ocenianie (ksztalcenie) wspierajace,

# S. Dehaene, Jak si¢ uczymy? Dlaczego mézgi uczq sig lepiej niz komputery. .. jak dotqd, Krakéw
2021, s. 300-301. Autor sugeruje, ze to programisci i konstruktorzy gier komputerowych
czgsto wiedza lepiej niz nauczyciele, jak motywowa¢ grajacych (uczacych si¢) mlodych ludzi
do wysitku w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci (ibidem).

» Por.: www.zwinnaedukagcja.pl
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formatywne; praktyki dydaktyczne SUS (szkoly uczacej si¢); neurodydaktyczne
style uczenia si¢; szkota krytycznego myslenia; szkota bez ocen. Wskazane pro-
pozycje maja, co oczywiste, wyrazne cechy odrebne, gdy myslimy o metodykach
nauczania i stylach myslenia o efektywnym procesie dydaktycznym. Laczy je
jednak wiele cech wspélnych zwiazanych z koncepcja oceniania jako dziatan
znaczaco rozszerzajacych i wzbogacajacych sam proces dydaktyczny, czgsto
za$ bedacym jego koherentnym i niezbednym ogniwem. Wymierimy je teraz:
* zastapienie oceny biezacej, wyrazanej stopniem, informacja zwrotna®;
* jasne okreslanie celéw dydaktycznych kazdej lekeji oraz kluczowych elementéw
bedacych miarg sukcesu poznawczego;
* kultura bledu — zamiast ukrywania niedoskonatosci, tropienie ich i ujawnianie;
* zasada ,zielonego dlugopisu”;
* wspdlne (grupowe) rozwiazywanie wielu zadan i probleméws;
* tworzenie testéw po to, by ,zlapa¢ ucznia na wiedzy”” (,docert mnie, a nie
ocett’);
* kultura dobrych pytan (w tym o metode, procedury oraz sposéb, styl myslenia);
* doskonalenie kompetencji jako celu zamiast oceniania jako zasady gléwnej;
* wspdlodpowiedzialnos¢, ewaluacja, samoocena.

Przedstawione pomysly sila rzeczy majq charakter prezentacyjny, pokazuja
jednak nadrzedna ideg ,,innego oceniania’. Mam na mysli rezygnacje z doraznego
pomiaru, wyrazanego np. symbolem liczbowym, na rzecz dzialan, ktére z ocenia-
nia czynia fragment strategii stuzacej uczniowi w dochodzeniu do umiejetnosci
dozonych wedlug na przyklad zalozen taksonomii Benjamina Blooma?.

Warto przy okazji pamigta¢ o tym, ze ocenianie wedlug proponowanego
modelu bierze pod uwagg proces, a nie tylko wynik. Wiaze si¢ z tym wiele
dodatkowych zatozen, ktére pozwalaja przewarto$ciowaé nasze podejscie
do calego procesu nabywania réznorodnych kompetencji. Dowartosciowujg
one samodzielno$¢ myslenia, wprowadzajac na przyktad myslenie krytyczne
jako styl pracy na lekcjach i metodyke tzw. rutyn myslenia®. Ocenianie staje

% Por.: D. Sterna, Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2012.

27 Por.: A. Szulc, Nowa szkota, Szczecin 2019.

2 Por.: ldem, Taksonomia celow kszratcenia, klasyfikacja celow edukacji, Podrecznik I: Sfera
poznawcza (Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of Educational Goals; pp.
201-207;B. S. Bloom (Ed.) Susan Fauer Company, Inc. 1956). Por. takze np.: E. Zawadowska-
Kittel, Geneza i rola efektow ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym (na prazykladzie Lingwistycznej
Szkoty Wyzszej), ,Language and Literary Studies of Warsaw”, Warszawa 2014, nr 4, s. 263-270.

2 Zob.: Rutyny myslenia krytycznego, cz 1, Gdarisk 2022 . Ow styl pracy z uczniem zacheca
do stawiania autorskich hipotez oraz premiuje udzielanie nietypowych odpowiedzi. Jest
przemyslanym sposobem aktywizowania myslenia mlodych ludzi, stara si¢ ich usamodzielnia¢
a takze budowa¢ mozliwosci nieustanego doskonalenia si¢ i wypracowywa¢ skuteczne formy
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si¢ dziataniem, ktdre ma zwicksza¢ wage uczniowskich umiejetnosci uczenia sie,
a takze rozszerza¢ wplyw uczniéw na wlasne uczenie si¢ i oceng jego efektéw.

Co mozemy wigc zrobi¢ w ramach codziennej praktyki przy tablicy? Moz-
liwosci, wbrew pozorom, jest wiele:

* Stosowa¢ oceng biezaca w formie akceptowanej przez rozporzadzenie o oce-
nianiu i klasyfikowaniu uczniéw jako informacj¢ zwrotna, ktéra pomaga
mlodym ludziom w uczeniu si¢ i osiaganiu celéw ksztalcenia.

* Zrezygnowa¢ z metod nauczania, ktére powoduja bierno$¢ ucznia w procesie
nabywania wiedzy i umiej¢tnosci.

* Zmieni¢ uklad fawek tak, by umozliwi¢ uczniom wspétprace w uczeniu si¢
oraz korzystanie ze swojej wiedzy, za$ nauczycielowi obserwowanie procesu
i udzielanie IZ.

* Organizowa¢ lekcje w taki sposéb, by przygotowane zadania edukacyjne
umozliwialy uczniom samodzielne pozyskiwanie i przetwarzanie informagji.

* Traktowa¢ podrecznik szkolny jako jeden z wielu srodkéw dydakeycznych
i zrédet zdobywania wiedzy przez ucznidw.

* Mie¢ na wzgledzie najnowsza wiedzg psychologiczng i pedagogiczna dotyczaca
procesu uczenia si¢ i rozwoju mlodych ludzi®.

Wszystkie (jest ich, co oczywiste, o wiele wigcej) w znaczacy sposéb przewar-
tosciowuja matryce tradycyjnego, ugruntowanego w praktyce wickszosci z nas,
nie tylko nauczycieli, rozumienia czynnosci oceniania. Pokazuja inne mozliwosci
oraz rozszerzaja obszar tego, co warto przeksztalca¢ w pracy ,,przy tablicy”.

Zakonczenie

Niniejsza wypowiedz jest sila rzeczy szkicem majacym za zadanie przedsta-
wienie najbardziej interesujacych wedtug piszacego te stowa idei edukacyjnych,
ktére powoli przewarto$ciowuja myslenie nas wszystkich, zaréwno nauczy-
cieli, jak i rodzicéw, politykdw zreszta tez, o rzeczywistym wplywie oceniania
na efektywno$¢ proceséw dydaktycznych. W realiach Podkarpacia réwniez maja
miejsce zdarzenia, ktére pozwalajg zywi¢ nadzieje, ze nowe formuly organizacji

pracy grupowej poprzez szczegdtowo opracowane ,rutyny’, tj. techniki analizy wybranych
probleméw.

3 Por.: Zwinna ksiqgzka konferencji ,Szkota bez ocen”, Lublin 2023. Inicjatywa, ktérej
efektem jest prezentowana broszura, jest warta uwagi. Projekt byl bowiem finansowany
z Funduszy Norweskich w programie ,,Aktywni Obywatele”. Zaangazowani w nim byli
nie tylko nauczyciele i dyrektorzy polskich szkét, lecz takze szkoly partnerskie z Norwegii.
Wiele placéwek wprowadzilo zasady ,szkoly bez ocen” i w czasie konferencji w Rzeszowie
przedstawialo efekty pracy wedlug nowego stylu. Robili to réwniez nauczyciele z Norwegii.
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pracy szkoly zmieniajacej strategie oceniania pracy uczniéw stana si¢ niebawem
czgstszg, dydaktyczng prakeyka. Pewne decyzje w tym wzgledzie podjat, wraz
z nauczycielka jezyka francuskiego, Dyrektor I LO w Rzeszowie Piotr Wanat.
Czytamy: ,Po dwéch miesiacach od startu nowego systemu oceniania mogg
powiedzie¢, ze na razie nie doszly do mnie zadne krytyczne uwagi od ucznidéw
i rodzicéw, ale nie zauwazylem tez zbiorowej euforii. Pomyslatem jednak, ze
warto sprawdzi¢, jaki bedzie odbidr tej innowacji pedagogicznej, ktéra wpro-
wadzifa nasza nauczycielka jezyka francuskiego. Prowadzi klasy I-1V, dowiemy
si¢ wigc, jak to si¢ sprawdzi na réznych etapach edukacji w naszej szkole. Bedzie
mozna poréwnad, czy uczniowie, ktérym nie wystawia si¢ tradycyjnych stopni,
sa bardziej czy mniej zmotywowani. Czy inaczej traktuja lekcje, szkole™".
Rozmowa o ocenianiu, wnikliwszym jego rozumieniu, dopiero tak napraw-
de si¢ rozpoczyna. Wielu autoréw dobrze wie, ze bez znaczacych zmian w tym
zakresie, wigcej — bez przewarto$ciowania myslenia dotyczacego oceniania
— niewiele w polskiej szkole si¢ zmieni. Znalezlismy si¢ bowiem w niezwykle
ciekawym momencie spolecznego i kulturowego rozwoju. W obliczu zagro-
zeni, ktére juz czekajg za rogiem, nie mozemy pozosta¢ bierni. Szkola winna
zosta¢ naprawde ,,przemyslana na nowo”. Jezeli tego nie uczynimy, staniemy
bezbronni wobec natloku spraw i tempa zmian dekomponujacych nie tyle
nasze wyobrazenia o rzeczywistosci, ile przyzwyczajenia, style zycia czy nawet
sposoby organizacji paristw i spoteczeristw. Patologiczne oblicze szkoly jako in-
stytucji zauwaza wielu autoréw. Jednym z nich jest Mikotaj Marcela. W ksiazce
Patopostuszeristwo. Jak szkota, rodzina i paristwo uczq nas bezradnosci i co z tym
zrobié®* pokazuje mechanizmy, ktére sprawiaja, ze tak niech¢tnie korzystamy,
jako dorodli i starsi uczniowie, z odbiegajacych od naszych przyzwyczajen form
ksztalcenia czy rezygnacji z tradycyjnego oceniania®. Sugeruje, ze jedna z gléw-
nych przyczyn sa postepujace podzialy spoleczne — ich klasowe determinanty.
Ot6z — powtdrzmy to jeszcze raz — ,tradycyjny” sposdb oceniania konserwuje
istniejacy stan rzeczy, utrwala i tak poglebiajace si¢ réznice pomigdzy osobami
posiadajacymi wysoki kapitat kulturowy, a tymi, ktérzy taki kapital spodziewajq
si¢ uzyskad w szkole. Ci pierwsi znajda prace posiadajace wysoki prestiz i dajace

3V Oczekujg szkoty otwartej. Piotr Wanat: Nie regygnujemy z oceniania, lecz z ocen tradycyjnych.
Wywiad. Rozmowg przeprowadzita Katarzyna Piotrowiak [online], [w:] ,,Glos Nauczycielski”
[dostep: 29 XTI 23]. Dostepny w Internecie: https://glos.pl/oczekuje-szkoly-otwartej-piotr-
wanat-nie-rezygnujemy-z-oceniania-lecz-z-ocen-tradycyjnych(.)

32 Idem, Krakéw 2022.

3 Ibidem, np. s. 162-164.
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niezle pieniadze, ci drudzy — ,,prace géwniane i géwno warte”*. Opisane zja-
wiska mogg zwigkszy¢ poziom anomii spotecznej a w chwili proby — tak pisze
o tym Marek Kaczmarzyk® — radykalnie ostabig pule mozliwych skutecznych
rozwigzan dramatycznych probleméw zwiazanych z nieuchronnie czekajacymi
nas zmianami w wielu wymiarach naszego zycia. Jest o czym myslec.

dr Mariusz Kalandyk jest polonistq, nauczycielem konsultantem
w Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie

3 Ibhidem, s. 146 i n. Por. takze D. Graeber, Prace bez sensu, Warszawa 2019.

¥ ,Memoréznorodno$¢ jest gwarantem tego, ze zmieniajaca si¢ szybko rzeczywisto$¢ nie
przyniesie probleméw, ktérych nie rozwiazemy, poniewaz zabraknie nam memetycznych
»klockéw” do budowania niezb¢dnych kompetengji. Jesli ja stracimy, pozostanie nam wiara
w magiczng potege dawno wygastych kultur, keéra byla w rzeczywistosci zbiorem kompetencji
utraconych wraz z memami, ktére je warunkowaly”. (M. Kaczmarzyk, Zielony Mem, Mikotéw
2012, s. 88.
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