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Wspieranie aktywnoséci
zawodowej uczniéw

z niepelnosprawnosécia
intelektualng

w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym w Mrowli.
Przyktady dobrych praktyk

Wstep

Aktywizacja zawodowa uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng jest
integralnym, bardzo waznym skladnikiem rozwoju ich kompetencji i umiejetnosci
zawodowych, jest ,,z jednej strony uzewnetrznieniem mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania dojrzewajacej spolecznie osobowosci, a z drugiej czynnikiem
umozliwiajacym $wiadome kierowanie wewnetrznymi przemianami zoriento-
wanymi na usamodzielnienie, wspdldziatanie i wspStodpowiedzialnos¢™. Pode;j-
mujac dziatania w zakresie przygotowania do pracy, nalezy organizowac szereg
do$wiadczent poznawczych wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualna,
realizowanych przez wszystkie srodowiska ich zycia. Artykul ma na celu prezenta-
cje dobrej prakeyki podjetej w obszarze aktywizacji zawodowej uczniéw z niepet-
nosprawnoscia intelektualng poprzez realizacje projekeu pt. Zwigkszenie zakresu
praygotowania ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniv umiarkowanym
i znacznym do wykonywania czynnosci na okreslonym stanowisku w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. K. Makuszyriskiego w Mrowli.

Aktywne uczestnictwo zawodowe uczniéw z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng powinno mie¢ charakter rozwijajacy spolecznie oraz stanowi¢ koncepcje

' L. Ploch, Wigczanie spoteczne w placwee specjalnej, Warszawa 2011, s. 199.
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integracyjna ,laczaca samoistne reformowanie indywidualnej $wiadomosci
z przeobrazeniami warunkéw ksztattujacych poszezegélng osobowosé spotecz-
na’?, co oznacza, ze poza wychowankiem powinna to by¢ nie tylko placéwka,
ale i szerokie $rodowisko spoteczne. Aktywizacja zawodowa wychowankéw z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng ,nie moze rodzi¢ si¢ na podtozu tylko aprobaty
otoczenia przygotowujacego, lecz musi wiazad si¢ nierozerwalnie z wizja akceptacji,
tolerancji i autentycznego zaangazowania $rodowiska pracy zawodowej poza
placéwka™. Aktywizacja zawodowa uczniéw w Specjalnym Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym w Mrowli opiera si¢ na idei respektowania praw ucznia wobec
jego niepelnosprawnosci. Wszystkie dziatania wychowankéw postrzegane sa jako
ich wkiad we wspélne dobro na rzecz zdobywania wiedzy oraz $wiadomy udziat
w procesie aktywizacji zawodowej, w ktérym gléwny nacisk polozony jest na
zwickszanie kompetencji zawodowych. Takim dziataniom sprzyja bezposrednie
uczestnictwo uczniéw w praktykach zawodowych realizowanych poza placéwka,
poniewaz staja si¢ wtedy autentyczna wartoscig dla podopiecznych®.

Aktywno$é zawodowa oséb z umiarkowang i znacznag
niepelnosprawnoscia intelektualng

W ostatnich latach obserwuje si¢ pozytywne zmiany w sposobie postrze-
gania nie tylko niepelnosprawnosci i oséb niepelnosprawnych, ale réwniez
mozliwosci ich funkcjonowania w réznych sferach zycia spolecznego. Naj-
nowsze orientacje w pedagogice specjalnej koncentrujg si¢ na ,,humanistycznie
zorientowanych opcjach poszukiwania i dazenia do autonomii oséb niepel-
nosprawnych™. Nowe spojrzenie na rzeczywisto$¢ spoleczno-kulturowa oséb
z niepelnosprawnoscia to ,.zwrot ku jednostce, jej podmiotowosci, potrzebom,
przyzwoleniu na réznice i réznorodno$¢™, to réwniez m.in. przyzwolenie na
wielo$¢ oraz zréznicowanie interpretacyjne w opisie $wiata, réwnouprawnie-
nie réznych drég poznania, opozycja do pozytywistycznego absolutyzmu czy
krytyczne spojrzenie na procesy edukacji’.

Ibidem, s. 144.

Lbidem.

Tbidem, s. 200.

J. Rzeznicka-Krupa, Niepetnosprawnosé i swiat spoteczny, Szkice merodologiczne, Krakéw 2009,
s. 223.

A. Krause, Mepdnwpmwna:’c’ — Inny w pamdygmdcie humanistyczn_ym, ,,Niepehlosprawnos'c’”
2010, nr 4, s. 118.

7 A. Krause, Wipdtczesne paradygmaty pedagogiki specjalnej, Krakéw 2010, s. 181.
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W ksztaltujacym si¢ paradygmacie humanistycznym osoba niepelno-
sprawna ujmowana jest w kontekstach indywidualistycznych oraz spoteczno-
-kulturowych. Wzrasta znaczenie autonomii cztowieka oraz rzeczywiste prawo
do decydowania o wlasnym zyciu. W pedagogice specjalnej odchodzi si¢ od
instrumentalizmu metodycznego, dydaktycznego czy rehabilitacyjnego, a los
osoby niepelnosprawnej traktuje si¢ jako niepowtarzalny fenomen, niemiesz-
czacy si¢ w statystycznym i liczbowym ujeciu tabelarycznym. Wyznacza sig
nowe standardy koegzystencji z osobami niepelnosprawnymi i rozszerzajg si¢
obszary analizy niepelnosprawnosci. Niewatpliwie, jak zauwaza Amadeusz
Krause, ,niepelnosprawnos¢ staje si¢ zjawiskiem wielokontekstowym, wielo-
wymiarowym i wieloaspektowym” ®. Poszukuje si¢ innowacyjnych rozwiazan
whaczajacych osoby niepelnosprawne w nurt zycia spolecznego i pozwalajacych
im na aktywno$¢ spoteczna, kulturalng i zawodowa’.

Aktywnos¢ zawodowa jest istotnym obszarem egzystencji i jednym z naj-
bardziej wymiernych wyznacznikéw samodzielnego funkcjonowania niemal
kazdego cztowieka w dorostym zyciu'®. W procesie rehabilitacji 0séb z niepel-
nosprawnoscia intelektualng praca nabiera szczegdlnego znaczenia, poniewaz
stanowi podstawe normalizacji ich zycia'', umozliwia uzyskanie odpowiedniego
statusu zawodowego i spolecznego; ale zaplanowanie optymalnych warunkéw
gwarantujacych zdobycie pracy przez osobe niepelnosprawng intelektualnie
to w dalszym ciagu bardzo trudne zadanie. Pomimo obserwowanych, dyna-
micznych i pozytywnych zmian na rynku pracy aktywnos$¢ zawodowa oséb
z niepelnosprawnoscia w dalszym ciagu odbiega od aktywnosci zawodowe;j
os6b sprawnych'. Szczegélnie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym w dalszym ciagu nie maja w Polsce
duzych szans na zatrudnienie. Nawet jesli zostaly dobrze przygotowane do
podjecia roli cztowieka pracujacego, aktywno$é zawodowa tej grupy nie jest
duza. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Polsce odbiegaja

8 A. Krause, op. cit. (Niepetnosprawnosc...), s. 120.

> G. Troczytiska, M. Yapko, W strong srodowiska lokalnego. Osrodek opickuiiczy dla dzieci
i miodziezy z uposledzeniem umystowym, [w:] A. Pilecki (red), Problemy pedagogiki specjalne;
w okresie przemian spotecznych, Lublin 2002, s. 68.

10 J. Kruk-Lasocka, M. Flanczewska-Wolny, D. Dziuba, J. Wolny (red.), Projekt Zrobimy ro
sami. .. W drodze do samostanowienia 0s6b z glebszq niepetnosprawnosciq intelektualng, Katowice
2013, s. 13.

'], Wolny, Osoby z umiarkowanq i znaczng niepetnosprawnosciq intelektualng na otwartym
rynku pracy (na prayktadzie rozwiqzan Badenii-Wirtembergii, ,Niepelnosprawno$¢. Dyskursy
Pedagogiki Specjalnej”, 2013, nr 9, s. 136.

12 B. Gérka, Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i miodziezy w szkotach i osrodkach
specjalnych, Warszawa 2015, s. 12.
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znacznie od wskaznikéw w innych krajach Unii Europejskiej, a osoby z glebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng dominuja w zbiorowosci oséb, ktére nigdy
nie pracowaly zarobkowo'?; nadal jest to grupa szczegdlnie zagrozona bezrobo-
ciem i wykluczeniem spolecznym.

Osoba niepetnosprawna to pelnoprawny, uzyteczny i wartosciowy cztonek
spoleczeristwa. Posiada takie same prawa jak inni obywatele: prawo do nauki,
aktywnosci spolecznej i kulturalnej, prawo do prowadzenia zycia zgodnie
z osobistymi preferencjami i potrzebami itd. Prawa oséb niepelnosprawnych
gwarantowane sg w aktach prawa krajowego, m.in. w Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.", w ustawach (np. w zakresie edukacji,
ochrony zdrowia, zabezpieczenia spolecznego, rodziny, pracy, sportu i tury-
styki, kultury itd.), a takze w ratyfikowanej w 2012 r. przez Polske Konwencji
Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych.
Réwny status prawny osobom niepelnosprawnym w stosunku do pozostatych
cztonkéw spoleczenstwa gwarantuje réwniez Karta Praw Oséb Niepelno-
sprawnych, ustanowiona uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 1 sierpnia
1997 roku®. Osoby niepetnosprawne majg wicc takie samo prawo do pracy
jak inni obywatele, na réwnych zasadach: ,Wedtug zapisu Karty Praw Oséb
Niepetnosprawnych osoba niepelnosprawna ma prawo do podejmowania za-
trudnienia na otwartym rynku pracy zgodnego z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwo$ciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego. Warunki pracy
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych.
W Karcie jest réwniez mowa o zabezpieczeniu spotecznym, ktére uwzglednia
ponoszone koszty wynikajace z niepelnosprawnosci, a takze o uwzglednieniu
tych kosztéw w corocznych zeznaniach podatkowych™¢. Podstawowym aktem
prawnym regulujacym prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika jest
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych; przepisy dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikaja
réwniez z Kodeksu Pracy. ,Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie
osobie niepelnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia
i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawo-

3 E. Krytiska (red.), Wyniki dotychczasowych bada dotyczqcych aktywnosci zawodowej o0séb
niepetnosprawnych, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2013, 5.17.

" Dz. U. Poz. 483, z p6zn. zm.

5 ,Monitor Polski” Nr 50. Poz. 474 i 475, http://www.mazowieckie.pl/pl/dla-klienta/
polityka-spoleczna/osoby-niepelnosprawne/uprawnienia-osob-niepe/34132,Karta-Praw-
Osob-Niepelnosprawnych.html

16 Ibhidem.
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dowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy”". Jerzy Wolny zwraca
jednak uwage, ze postulaty te, w szczegélnosci wobec oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie, sa obecnie w niewielkim stopniu realizowane'®, a osoby
niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym to
w wickszoéci osoby niepracujace zarobkowo. Trudnosci zwiazane z dostgpem
do rynku pracy i zdobyciem zatrudnienia wynikaja z wielu ograniczen i pro-
bleméw zwiazanych z wykonywaniem okreslonych aktywnosci i z wlaczaniem
si¢ w struktury spoleczne'.

W ostatniej dekadzie mozna zaobserwowaé w Polsce pozytywny trend
w obszarze aktywnosci ekonomicznej 0séb niepelnosprawnych w wieku pro-
dukeyjnym. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy podnidst si¢ o 5
punktéw procentowych; w 2017 r. uplasowat si¢ na poziomie 28,9%. Ponadto
zanotowano spadek poziomu stopy bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych w wie-
ku produkecyjnym do poziomu 9,3% i wzrost wskaznika zatrudnienia do 26,3%.
W roku 2017 liczba aktywnych zawodowo o0séb niepetnosprawnych w wieku
produkecyjnym wyniosta 455 tys., w tym 416 tys. to osoby pracujace, 39 tys.
osoby bezrobotne. Aktywno$¢ zawodowa 0séb niepelnosprawnych w dalszym
ciggu jednak bardzo odbiega od aktywnosci zawodowej oséb sprawnych, co
obrazuje tabela.

Osoby sprawne w wicku | Osoby niepelnosprawne
produkcyjnym w wieku produkcyjnym
Wsp(;)ikczygnik aktywnosci 79.8% 28.9%
zawodowej
Wskaznik zatrudnienia 75,9% 26,3%
Stopa bezrobocia 4,9% 9,3%

Zrédto: Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Pefnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Wydziat Analiz
Wspdtpracy Miedzynarodowej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 2018, s. 4-13. www.niepelnosprawni.gov.pl.

17 Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 511).

18 J. Wolny, Obszary mozliwosci i ograniczen aktywizacji zawodowej 0séb z glebszq
niepetnosprawnosciq intelektualng, [w:] J. Kruk-Lasocka, M. Flanczewska-Wolny, D. Dziuba,
J. Wolny (red.), Projekt Zrobimy to sami...,W drodze do samostanowienia oséb z glebszq
niepetnosprawnosciq intelektualng, Katowice 2013, s. 32.

Y D. Dziuba, Aktywnosé i uczestnictwo 0s6b z intelektualng niepetnosprawnosciq w zyciu spotecznym
- wybrane zagadnienia, [w:] op. cit. (Projekr Zrobimy to sami...), s. 24.
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Jezeli chodzi o dokfadne dane na temat aktywnosci zawodowej os6b nie-
pelnosprawnych intelektualnie w tej grupie to niestety w Polsce takich danych
brakuje. Powyzsze informacje na temat 0séb niepelnosprawnych dostepne sa
na podstawie Narodowych Spiséw Powszechnych, jak réwniez — w okresie
pomiedzy spisami — na podstawie badan reprezentacyjnych. Do tych ostatnich
nalezy m.in. Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia (Europe Health Interview
Survey — EHIS) oraz Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (GUS BA-
EL)*. Opierajac si¢ na dostgpnych informacjach, mozna jednak stwierdzi¢,
ze w wigkszosci osoby niepelnosprawne intelektualnie sg dtugotrwale bierne
zawodowo?'. Gléwna przyczyna takiego stanu rzeczy sa stereotypy i uprzedze-
nia. Osoby niepetnosprawne intelektualnie uwaza si¢ za niezdolne do podjecia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy®”. Potencjalni pracodawcy nie posiadaja
wiedzy na temat mozliwosci i umiejetnosci zawodowych czy spotecznych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie. Dlatego istotne jest podejmowanie réznych
dziatari: informacyjnych, promocyjnych, integracyjnych w celu zmiany i po-
prawy tej sytuacji.

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Mrowli

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy jest przeznaczona dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. Przygotowuje mlodziez
do petnienia réznych rél spotecznych oraz autonomicznego dorostego zycia na
miare ich mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych. Celem edukacji jest nie tylko
efektywne przygotowanie uczniéw do dorostego zycia, ale réwniez praktyczne
przysposobienie do podjecia samodzielnego lub wspomaganego zatrudnienia
na otwartym/chronionym rynku pracy. Uczniowie utrwalaja i poszerzaja zakres
wiedzy zdobytej na wezesniejszych etapach edukacji, doskonalg umiejetno-
§ci, posiadane kompetencje spoleczne czy zdolnosci adaptacyjne, ale przede
wszystkim nabywaja nowe zdolnosci, umozliwiajace samodzielne i niezalezne

2 Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych Wydzial Analiz i Wspétpracy Migdzynarodowej Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, 2018, s. 4-13. www.niepelnosprawni.gov.pl,

21 Oni mogg i cheg pracowaé. Osoby niepetnosprawne intelektualnie petnoprawnymi uczestnikami
rynku pracy. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Zgierzu, s. 3. heep://www.kul.pl/files/1212/gfx/Cw._3_DZWONI.pdf

22 Tbidem.
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funkcjonowanie. Proces ksztalcenia jest dostosowany do potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Edukacja polega na calosciowej i jed-
noczesnej realizacji funkeji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly,
opiera si¢ na wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funkcjono-
wania ucznia oraz na opracowywanych przez zespot nauczycieli i terapeutéw
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych®.

Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy nie daja kwalifikacji do wykony-
wania konkretnego zawodu; wyposazaja uczniéw w umiejetnosci ogélne — chyba
mozna je tak nazwaé — niezbedne na réznych stanowiskach pracy. Dzigki temu
w przysztosci moga zdoby¢ zatrudnienie jako tzw. pracownicy niewykwalifi-
kowani i wykonywa¢ prace pomocnicze okreslone przez pracodawcéw?. Ze
wzgledu na to, ze szkoly specjalne przysposabiajace do pracy nie daja kwalifikacji
do wykonywania konkretnego zawodu moga by¢ wysuwane mylne wnioski,
iz absolwenci nie beda dobrze przygotowani do przyszlego zycia zawodowe-
go. , Trzymanie si¢ pojecia ,zawdd” moze sta¢ si¢ argumentem negatywnym,
uzasadniajacym, ze skoro kto§ nie jest w stanie w pelni go opanowaé, to nie
jest zdolny do pracy”®. Przeciwnie, wyksztalcenie oferowane przez te szkoly
jest niewgtpliwie zmiang jakoSciows i przynosi wymierne efekty, poniewaz
dzigki temu, ze uczniowie nie sg ograniczani do nauki jednego, konkretnego
zawodu, maja wicksze mozliwosci zatrudnienia przy wykonywaniu réznych
prac pomocniczych?.

Decyzje o kierunku strategii aktywizacji zawodowej nalezy podejmowaé
»w wyniku dlugotrwalego, pedagogicznie ukierunkowanego procesu poszuki-
wania, konfrontowania i uzgadniania osobistych zainteresowan, uzdolnien,
warunkéw psychofizycznych i zdrowotnych, aspiracji i dazei podopiecznych™.
Oznacza to nieograniczanie i nichamowanie ciekawosci wychowankéw, ich
spolecznej aktywnosci whasnej, pomystowosci i inwencji w dziataniach akeywi-
zujacych zaradnos¢ zawodowa i kompetencyjnosé. Wspélczesny wymiar oraz

# Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, Dz.U. Poz. 356. Zatacznik nr 5,
s. 293-300.

2 E. Zakrzewska-Manterys, Szkoly przysposabiajace do pracy - zto konieczne czy nowoczesna
forma edukacji dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopnin umiarkowanym i znacznym?
Internetowe czasopismo Trendy http: //www.bc.ore.edu.pl/dlibra/doccontent?id=365, s. 31.

» K. Mrugalska, Osoby z glebszq niepetnosprawnosciq intelektualng a zatrudnienie, [w:] Piszczek
M. (red.), Aktywizacja zawodowa ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu znacznym
i umz’arkowanym, Warszawa 2003, s. 14.

% E. Zakrzewska-Manterys, op. cit. (Szkoly przysposabiajace do pracy...), s. 31.

¥ L. Ploch, op. cit. (Wigczanie spoteczne...), s. 199.
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znaczenie tego postgpowania jest wieloaspektowe?. ,,O aktywizacji zawodowe;j
mozna méwi¢ tylko wtedy, gdy podopieczni naprawde sg zainteresowani tym
waznym dla nich zagadnieniem, wyrazaja pelng zgode i gotowo$¢ wspélnego
podjecia trudu oraz aktywnie wlaczaja si¢ w jego realizacj¢” ¥°. Taka forme
aktywizacji nalezy postrzegaé jako szeroki proces réznorodnych wplywéw,
istniejacych w spéjnie zintegrowanym srodowisku uczniéw™.

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. K. Makuszyniskiego w Mrowli bez watpienia
podnosi jakos$¢ zycia swoich uczniéw. Dazac do maksymalnego rozwijania
ich potencjatu, osrodek, oprécz wielu innych dziatan i inicjatyw, wprowadza
rézne projekty. Udzial w projekcie pt. Zwigkszenie zakresu przygotowania
uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopnin umiarkowanym i znacznym
do wykonywania czynnosci na okreslonym stanowisku byt dla uczniéw ciekawym
wyzwaniem i dat im szans¢ na zaprezentowanie swoich mozliwosci, umiejetno-
§ci i potencjatu w réznych zaktadach pracy w $rodowisku lokalnym. Oprécz
wielu innych, wymiernych efektéw, udzial w projekcie przyczynit si¢ do prze-
famania pewnych barier i stereotypéw w srodowisku lokalnym, niestety wciaz
obecnych, chociazby postrzegania 0séb niepelnosprawnych intelektualnie jako
niezdolnych do wykonywania jakichkolwiek czynnosci czy nawiazania kontakeu
z innymi pracownikami. Uczniowie zostali postawieni przed szansa wykorzy-
stania i sprawdzenia swoich mozliwosci i umiejetno$ci w realnych warunkach,
w miejscu pracy, na okreslonych stanowiskach. Rozwijali swoje umiejetnosci
zawodowe, doswiadczali, byli pracownikami, ,,cztonkami zalogi”. Taka okazja
w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebszym
nie zdarza si¢ zbyt czesto.

Realizacja projektu

Projekt pt. Zwigkszenie zakresu przygorowania ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym do wykonywania czynno-
sci na okreslonym stanowisku realizowany byl w okresie od 01.10.2016 r. do
31.05.2018 r. przez Starostwo Powiatowe/Specjalny Osrodek Szkolno-Wy-
chowawczy im. Kornela Makuszyriskiego w Mrowli w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2 Ihidem, s. 200.
2 Ibidem.
30 Ibidem.
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Beneficjentami projektu, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Priorytet IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dzialanie nr 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego, byli uczniowie
niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktérzy na podbudowie gimnazjum
specjalnego odbywali edukacje w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy,
a takze nauczyciele zatrudnieni w o$rodku, petniacy funkcje opiekunéw prakeyk
i prowadzacy zajecia warsztatowe. Celem gléwnym projektu bylo zwickszenie
zakresu kompetencji 19 uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kornela Makuszyniskiego w Mrowli do
podejmowania aktywnosci w réznych srodowiskach, gléwnie w srodowisku
pracy oraz zwickszenie zakresu kompetencji zawodowych 4 nauczycieli zatrud-
nionych w o$rodku. Projekt adresowany byt réwniez do rodzicéw i calej kadry
placéwki poprzez whaczenie tych oséb w realizacje programu w odniesieniu do
konkretnego ucznia. Wspélny plan dzialari realizowanych przez ucznia przy
wsparciu rodzicéw i nauczycieli pozwolit na podniesienie poziomu przystoso-
wania do sytuacji pracy na miar¢ jego mozliwosci.

Realizacji celu gléwnego stuzyly nastepujace zadania:

1. Zajecia warsztatowe dla ucznidw z wykorzystaniem zakupionego dopo-
sazenia pracowni szkolnych. W ramach tego zadania uczniowie brali udzial
w zajeciach warsztatowych w pracowniach gospodarstwa domowego, zajeciach
warsztatowych zwiazanych z pielegnacja i higiena wloséw oraz w zajeciach
warsztatowych zwiazanych z pielegnacja i hodowla rolin. Za realizacje zajeé
odpowiedzialni byli nauczyciele zatrudnieni w Specjalnym Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym w Mrowli.

2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli. W ra-
mach tego zadania nauczyciele podjeli i ukonczyli nastepujace formy dosko-
nalenia zawodowego:

* studia podyplomowe, Gastronomia, Hotelarstwo i Turystyka — 2 nauczyciel,
¢ kurs kwalifikacyjny, barista — 1 nauczyciel,
o kurs kwalifikacyjny, fryzjer — 1 nauczyciel,

3. Praktyki zawodowe u pracodawcéw. Praktyki zawodowe przy wsparciu
opiekunéw praktyk uczniowie realizowali w nast¢pujacych zaktadach pracy:

* DPrzedsi¢biorstwo Wielobranzowe Gremex (piekarnia) — Grzegorz Bednarz,

Trzciana 268,

* Zielona Dolina. Szkétka Roslin Ozdobnych w Rzeszowie — Zbigniew Jaworski,

ul. Warszawska 101,
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¢ Salon Fryzjersko-Kosmetyczny — Aneta Wilk, Rudna Wielka 32,

 Zaktad Produkcyjno-Handlowy (produkeja satatek i przetwérstwo warzyw)
Tadeusz Kozubal, 36-054 Mrowia 162,

* Rehabilitacja Medyczna Health Centre S.C. NZOZ, 36-071 Trzciana 268.

Uczniowie poprzez badanie ankietowe sami dokonali wyboru, w jakiej
formie proponowanych aktywnosci cheg wziaé udzial. Ankiete dostosowana do
umiejetnosci uczniéw opracowali nauczyciele przed przystapieniem do realizacji
projektu. Uczniowie okredlili w niej swoje preferencje, tzn. jakie prace chcieliby
wykonywac¢ i w jakich warsztatach mieliby ochote uczestniczy¢. Mogli zadecy-
dowac zgodnie z zasadg wolnosci osoby — oprécz wolnosci formalnej wazna jest
wolno$¢ podstawowa, czyli prawo do samorealizacji. Oczywiécie samodzielnosé
wyboru preferowanej aktywnosci czy rodzaju zaje¢ przez danego ucznia nie
zawsze oznaczala pelna samodzielno$¢ podczas wykonywania réznych prac czy
zadan. Najwazniejsza byla motywacja do podjecia proby, w razie niepowodzenia
uczniowie mieli mozliwo$¢ wspétuczestnictwa i obserwacji danej czynnosci, ale
to oni decydowali o zakresie proponowanej i udzielanej im pomocy.

Gléwne rezultaty projektu

Dostep do rynku pracy niestety w dalszym ciagu jest jednym z najwickszych
wyzwari dla 0séb niepelnosprawnych, na co zwraca uwage Komisja Europejska
w opublikowanym raporcie na lata 2010-2020, dotyczacym postepdw w re-
alizacji dzialan na rzecz poprawy sytuacji oséb niepelnosprawnych®. Osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng moga pracowaé na otwartym rynku pracy,
ale tylko poprzez wlasciwe dopasowanie umiejetnosci do wykonywanych zadan
moga mie¢ szans¢ na state zatrudnienie®?. Podczas realizacji projektu uczniowie
wykazali, ze sa w stanie wykonad wiele zadan, ktére poczatkowo ze wzgledu na
rézne ograniczenia wydawaly si¢ dla nich za trudne. Dlatego nalezy wdrazaé
wszelkie dzialania, ktdre przyczynia si¢ do zmiany stereotypéw dotyczacych
funkcjonowania 0sb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebszym.

Pracownie szkolne zostaly wyposazone do realizacji zaje¢ warsztatowych.
Zakupiono m.in. ekspres do kawy, serwis porcelanowy, sztuéce, naczynia, plyte

31 1. Rutkowska, Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Europie skandalicznie
niski, http://www.watchdogpfron.pl/komisja-europejska-wskaznik-zatrudnienia-osob-
niepelnosprawnych-w-europie-wciaz-zbyt-niski/

32 Oni mogy i cheg pracowad. Osoby niepelnosprawne intelektualnie pebnoprawnymi uczestnikami rynku
pracy. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Zgierzu,
s. 2. htep:/fwww.kul.pl/files/1212/gfx/Cw._3_DZWONI.pdf
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indukcyjna, profesjonalng myjnig fryzjerska czy narzedzia ogrodnicze. Wypo-
sazenie pracowni dalo mozliwo$¢ poznania i przyblizenia srodowiska pracy
oraz nabywania praktycznych umiejetnosci zwiazanych z praca takze kolejnym
rocznikom uczniéw. Nauczyciele pracujacy w SOSW w Mrowli uzyskali nowe
kwalifikacje i kompetencje, co przyczynito si¢ do podniesienia jakosci ustug
edukacyjnych. 17 uczniéw ukoriczylo praktyki zawodowe i zajecia warsztatowe.
Uczniowie poszerzyli wiedzg¢ na temat aktywnosci zawodowej oraz zyciowe;.
Wzrosly ich kompetencje zawodowe i spoleczne potrzebne w pracy i w zyciu.
Uczyli si¢ praktycznych czynnosci, ksztalcili nawyki zachowani w konkretnych
sytuacjach zadaniowych, m.in. wywiazywania si¢ ze swoich obowiazkéw
i odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Wspélpraca z pracodawcami
przyczynila si¢ do pokonania barier i przetamania stereotypéw dotyczacych
mozliwosci i umiejetnosci os6éb z niepetnosprawnoscia intelektualng w $rodo-
wisku lokalnym.

W odniesieniu do przysztosciowych perspektyw realizacja projektu pt.
Zwighkszenie zakresu przygotowania uczniow niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym do wykonywania czynnosci na okreslonym
stanowisku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. K. Makuszy1i-
skiego w Mrowli pozwolita nie tylko na efektywniejsze przygotowanie uczniéw
do podjecia obowiazkéw zawodowych i zwigkszenie ich szans na zatrudnienie
po ukonczeniu edukacji. Dziatania zrealizowane w ramach projektu stanowia
przede wszystkim kompletng i warto$ciowa podbudowe do udzialu uczniéw
w procesie zatrudnienia wspomaganego, wdrazanego w Polsce od kilkunastu lat.

Zatrudnienie wspomagane jest metoda aktywizacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych. Jest najbardziej efektywna forma ustug, wspiera bowiem
nie tylko osoby niepelnosprawne, ale i zatrudniajacych te osoby pracodawcéw.
Zatrudnienie wspomagane w wielu paristwach uzyskalo priorytetowe miejsce
na rynkach pracy. Uslugi te np. w Austrii czy Norwegii sa szeroko dostepne®.
Celem tej metody jest uzyskanie, a takze utrzymanie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy przy wsparciu specjalisty — trenera pracy**. Ma charakter komplek-
sowy, poniewaz obejmuje jednoczesnie osob¢ niepelnosprawna poszukujaca

3 Kompendium dobrych praktyk zatrudnienia wspomaganego dla 0séb niepetnosprawnych w Unii
Europejskiej i na obszarze Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego COW i we wspétpracy z WRI i EUSE., Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych,
2013, 5.50.

3 Zatrudnienie wspomagane w pytaniach i odpowiedziach. Praktyczny przewodnik dla
pracodawedw., heep:/ [www.wmson.eu/media/wydawnictwa/Broszura%20ZW%202016.pdf,
5.0.
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pracy oraz pracodawcédw. Zatrudnienie wspomagane korzysta z wszelkich,
dostepnych form wsparcia w $rodowisku lokalnym. Jest ustuga zindywiduali-
zowana, czyli dostosowana do poziomu mozliwosci osoby niepelnosprawne;j
i skoncentrowana na jej mocnych stronach i predyspozycjach zawodowych®.
Gl6éwna zasada, jaka kieruje si¢ zatrudnienie wspomagane, jest zasada empo-
wermentu, czyli pelnym zaangazowaniem osoby niepetnosprawnej w proces
aktywizacji zawodowej. Empowerment to tworzenie warunkéw, w ktérych
osoba niepelnosprawna podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace zatrudnienia
i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

»Zatrudnienie wspomagane ma charakter wieloetapowy. Caly proces
zamyka si¢ w triadzie UMIESC [w érodowisku pracy] — TRENUJ [na stano-
wisku pracy] — UTRZYMA]J [zatrudnienie]**”. Zadna inna metoda nie oferuje
tak zréwnowazonego podejécia do realizowania potrzeb zaréwno przyszlego
pracownika jak i pracodawcy; upatruje si¢ w niej duza szans¢ w rozwijaniu
aktywnosci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Szeécioro uczniéw bioracych udziat w projekcie pt. Zwigkszenie zakresu
praygotowania uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym do wykonywania czynnosci na okreslonym stanowisku ukoriczylo
juz edukacje w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Mrowli.
Dwoje z nich, kobieta i mezczyzna, podjelo prace w ramach zatrudnienia
wspomaganego. Rodzice tych uczniéw podkreslali, ze to m.in. poprzez udziat
w projekcie mozliwe stalo si¢ podjecie i utrzymanie zatrudnienia. Uczniowie
wyposazeni w konkretne umiejetnosci i doswiadczenia nabyte w réznych
miejscach pracy byli w stanie sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcy i nie mieli
wigkszych probleméw w procesie adaptacji do nowych warunkéw.

W opinii nauczycieli, terapeutéw i rodzicéw realizacja projektu byta nie-
watpliwie innowacyjnym i konstruktywnym doswiadczeniem wzbogacajacym
proces ksztalcenia uczniéw w osrodku. Dzialania podjete w celu aktywizacji
zawodowej i spolecznej uczniéw w ramach projektu z powodzeniem moga
stanowi¢ etap wstepny w przygotowaniach do podjecia zatrudnienia wspo-
maganego; moga by¢ inspiracja do doskonalenia systemu ksztalcenia oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng czy tez organizowania poradnictwa edu-
kacyjno-zawodowego ulatwiajacego podejmowanie zatrudnienia absolwentom
szkét specjalnych, aby po ukoriczeniu edukagji nie byli zmuszeni do pozostania
w domach bez wickszych perspektyw w sferze aktywnosci zawodowe;.

3 Ibidem, s. 7.
36 Thidem, s. 8.
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Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy udzielaja swoim podopiecznym
profesjonalnego wsparcia. Przygotowuja uczniéw do podjecia zatrudnienia,
wyposazajac ich w potrzebne umiejetnosci i sprawnosci niezbedne do podjecia
roli osoby pracujacej. Poprzez udziat w réznego rodzaju projektach czy progra-
mach przygotowanie to moze by¢ bardziej efektywne, ale w obszarze edukacji
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebszym niezbedne
wydaje si¢ wypracowanie pewnych zmian. By¢ moze, gdyby uczniowie mieli
mozliwos¢ realizowania praktyk zawodowych poza placéwka, chociazby w lo-
kalnych zakladach pracy, ich wejscie na rynek pracy po ukonczeniu edukacji
staloby si¢ bardziej realne i nie przynosito gléwnie negatywnych doswiadczen.
Przygotowanie do podjecia pracy w szkolach specjalnych odbywa si¢ jednak
w dalszym ciagu gléwnie na bazie pracowni i warsztatéw znajdujacych si¢
w placéwkach. Uczniowie maja ograniczone mozliwosci skonfrontowania
zdobytych umiejetnosci w realnych warunkach. Brakuje prakeyk w zaktadach
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy, czy chociazby wizyt studyjnych?.
Podkreslenia wymaga tutaj jeszcze fakt, ze ,zasadniczy problem z osigganiem
samodzielnosci w zyciu nie lezy po stronie 0séb niepelnosprawnych, ale syste-
mu rehabilitacji i zatrudnienia oraz preferencji spoteczno-politycznych w tym
zakresie®®.

Zakoniczenie

Zmiany na rynku pracy sa dynamiczne, pojawiaja si¢ nowe zawody, nowe
metody i mozliwosci organizacji stanowisk pracy, co pozwala na razie by¢ moze
na zbyt optymistyczne stwierdzenie, ze nawet osoby z glebsza niepetnosprawno-
$cig intelektualna prognostycznie beda mialy coraz wigksze szanse i mozliwosci
na podjecie pracy®. Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Mrowli bioracy udzial w projekcie udowodnili niejednokrotnie, ze s3 w stanie
pracowa¢, pokonujac wiele barier podczas wykonywania réznych czynnosci
na stanowiskach pracy. Nalezy tylko zadba¢ o odpowiednie wsparcie, tworzy¢
warunki, by mogly praktycznie weryfikowa¢ to, czego si¢ ucza. Rozbudzaé
ich ciekawos$¢ poznawcza, motywowaé do pracy i wysitku, podnosi¢ wiarg we
wlasne mozliwosci i umiejetnosci. Dawacé przestrzent do eksperymentowania
i dos$wiadczania.

7 B. Gorka, op. cit. (Poradnictwo edukacyjno-zawodowe...), s. 32.

38 R. Szarfenberg (red.), Krajowy raport badawczy. Pomoc i integracja spoteczna wobec wybranych
grup - diagnoza standaryzacji ustug i modeli instytucji, [w:] lbidem, s. 23.

3 B. Gorka, op. cit. (Poradnictwo edukacyjno-zawodowe...), s. 44.
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System ksztalcenia 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng niestety nie
jest doskonaly: ,,Szkoly i orodki specjalne nalezy otworzy¢ na wspdlprace ze
srodowiskiem, celem zwigkszenia ilosci efektywnych partnerstw miedzysek-
torowych na rzecz aktywizacji dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” *°, ale poprzez udzial w réznego rodzaju projektach czy pro-
gramach, jak chociazby ten zrealizowany w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
-Wychowawczym w Mrowli, mozna kreowac sytuacje, ktére beda wspomagaly
proces aktywizacji zawodowej i spolecznej uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Czas edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w placéwee specjalnej to kapital. W ramach tego kapitalu mozna wstepnie
budowa¢ z nimi tozsamo$¢ zawodowa*'. Dlatego niezwykle wazne jest po-
dejmowanie réznorodnych dzialan, kedrych efektem bedzie coraz liczniejsza
grupa os6b niepelnosprawnych aktywnych zawodowo, spelniajacych si¢ w roli
osoby pracujace;.

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy jest bardzo waznym ogniwem
wspéttworzacym system rehabilitacji zawodowej uczniéw. Dlatego tez powinna
umozliwi¢ i da¢ podopiecznym wiele réznych okazji i mozliwosci do zapozna-
wania si¢ z propozycjami zawodéw poprzez stosowanie réznorodnych, specjalnie
dobranych metod, form i $rodkéw aktywizowania®>. W placéwee specjalnej
uczniowie podlegaja procesom wspomagania, kompensacji, a takze przyuczenia
i wychowania do pracy, ale decydujace znaczenie ma proces wlaczania uczniéw
do aktywizacji zawodowej w $rodowisku, poniewaz ostatecznie przesadza
o przydatno$ci wychowankéw i ich aktywizacji spotecznej na rynku pracy.

Joanna Porada jest doktorantkq Wydziatu Pedagogicznego
Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu,
oligofrenopedagogiem, surdopedagogiem, nauczycielem-
terapeutq w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Mrowli, wyktadowecq w Podkarpackim Centrum Ustug
Dydaktycznych.

4 Ibidem, s. 32.
4 Ibidem, s. 17.
“ L. Ploch, op. cit. (Wigczanie spoteczne...), s. 143.
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